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★归 纳★
·2008-2009学年度第二学期干部听课情况汇总·
教学顾问委员会对2008-2009学年度第二学期第一次干部听课反馈信息进行了汇总、筛选，整理出许多有价值的信息，这些信息可以为同行提供可借鉴的经验，为初入道的青年老师提供学习资料，为领导决策和职能部门的工作运行提供参考信息，为专业人员拓宽研究分析的内容。这些信息既有中肯的评价，也有反映深层次矛盾的意见，还有具有积极导向意义的建议。这些信息有的出自干部听课的切身感受，有的来自老师的责任感，有的是学生的客观看法。
    一、干部评课

    （一）值得肯定和推广的内容

教学经验丰富，把握课堂节奏得当，能结合学生听力训练中的难点、重点进行分析。

内容熟练，讲解生动、流畅，联系实际，同学们注意力很集中。

讲课紧密结合时政解释理论知识，紧密结合青年学生思想，强调个人竞争力的提升。

讲课生动活泼，引经据典，用大量例证将课程的论点、思想方法介绍的清晰易懂，内容把握合理，讲课节奏感强，很有吸引力。

备课充分，思路清晰，重点突出，语言流畅，讲解循序渐进；板书规范，布局合理；学生学习积极性高。

讲课细腻，分析透彻，控场能力强，能利用课堂现成资源，提出问题，将学生的思维引向深入。

善于调动学生情绪，让学生跟随老师讲解的内容进行互动。老师讲话亲近学生，提升了提问、对话的效果。

教学内容把握准确，着眼于学生动手能力培养，善于运用图示教学法，条分缕析，能理论联系实际。

重点突出，逻辑严密，深入浅出，语速适中，给学生留有思维空间。

备课充分，教学内容了然于心，语言流畅，讲解分析，挥洒自如，充满激情。对学生的意见讲评，充分鼓励，又点出问题，提示改进方法（思路），深入发问，引发学生思考。

（二）应引起重视、并改进的内容

讲课无起伏，没有高潮，难以调动学生学习积极性。

满堂讲，关注课堂情况不够。

互动不够，课堂不够活跃。

上课缺乏激情，内容平淡，欠新颖。

激励学生积极思维乏术。

照课件讲授，导致一些学生不专心听讲。

（三）针对具体课堂提出的建议

计算公式的推导和计算方法用多媒体课件列出来不如老师在黑板上一步一步推导效果更好。

关注课堂，加强互动；强化课堂管理。

加强课堂互动，给学生提供思考和表达的机会。

注重培养捕获、运用课堂生成信息，为活跃课堂，提高课堂教学效果。

应该精心构思“提问”，以激励学生积极思维。

电路理论的例题应该适当脱开课本，拓展宽度和范围，并注意例题的严密性。

根据教学内容调整节奏，情绪有起伏，声音有高低，语速有快慢。

二、老师的意见

英语听力训练配有光盘，目前学校配置尚嫌不足，学生课后练习不能到位，恐难达到预期教学效果。

    三、学生的意见与建议

老师讲课很费力，同学听得很吃力。

重点不突出，难点讲不透。

先参观实践，后上理论课，再上实践课。

希望老师上课生动一些，多与同学们互动，少照本宣科。

抓重点很重要，避免平铺直叙。

应调动学生的学习积极性，让学生有自我表现的机会，增强课堂互动，提高讲课趣味性。

讲深点，讲全面点，联系实际多讲一些新技术。

课上闲话过多，希望节约课堂时间。

上课太枯燥，没感染力，讲课不要只局限于课本，增加些内容，使课堂气氛活跃起来。

加强实践环节，多一些动手课。

讲课没活力，缺激情。

多一些办法激励学生学习积极性。

布置作业感觉没有方向。

（戴  伟）

2008-2009学年度

·教学顾问委员和干部对系部课堂教学综合测评情况·
自教学顾问委员会成立起，一个半学期内教学顾委和干部深入课堂听课共计900多次，现将汇总后的各系部“2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表”予以公布。其中大部分教师的授课被听过三次以上，“学生调查表”随堂抽五名学生填写。经研究，听课顾委和干部的课堂教学效果评价基本上是客观、公正的，学生的测评反映也是比较认真的。应该说，以下各表大体上能反映我校目前的教水平。绝大部分听课者感受到我校教学水平总的来说是好的，绝大部分教师上课是认真的、严瑾的，教学效果较之过去一年有了进一步提高。但是教学水平的提高是一个永久的话题，总有部分老师还缺乏教学经验，缺乏教学方法，有的还缺乏竞业精神。我们必须把提高教学质量作为一个年年要讲的课题。
计算机系

2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表
	
	专  职  教  师
	外 聘  教  师
	学 生 到 课 率

(共59个课堂)

	
	顾委干部
	学  生
	顾委干部
	学  生
	到课率

(%)
	100


	99-80
	79-60
	59以下

	
	课堂

数
	%
	课堂
	%
	课堂

数
	%
	课堂

数
	%
	
	
	
	
	

	90分以上
	3
	4
	19
	42
	
	
	1
	50
	课堂数
	3
	32
	14
	10

	89-85分
	18
	27
	17
	38
	
	
	
	
	比例
	5
	54
	24
	17

	84-80分
	31
	46
	6
	13
	1
	33
	
	
	(1)迟到人数最多的课堂：通信0701-03/18人；环境给排水0601/19人；计专0701-02/19人；

(2)迟到时间最长课堂：通信0701-03/27′；环境给排水0601/18′；营销0801-02/30′; 计专0701-02/20 ′;

	79-70分
	15
	22
	3
	7
	1
	33
	
	
	

	69分以下
	0
	0
	0
	0
	1
	33
	1
	50
	

	小    计

(课堂数)
	67
	45
	3
	2
	


信息科学与技术系

2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表
	
	专  职  教  师
	外 聘  教  师
	学 生 到 课 率

(共48个课堂)

	
	顾委干部
	学  生
	顾委干部
	学  生
	到课率

(%)
	100


	99-80
	79-60
	59以下

	
	课堂

数
	%
	课堂数
	%
	课堂

数
	%
	课堂

数
	%
	
	
	
	
	

	90分以上
	9
	18
	7
	16
	1
	25
	0
	0
	课堂数
	1
	38
	8
	1

	89-85分
	16
	33
	20
	47
	3
	75
	0
	0
	比例
	2%
	79%
	17%
	2%

	84-80分
	17
	35
	8
	19
	0
	0
	2
	50
	(1)迟到人数最多的课堂：EDA与FPGA通信0601-02光电图像处理光信0601-02、物理光学光信0701-02
(2)迟到时间最长课堂：EDA技术及应用通信0701-03、

数字视听设备通信专0601-02、单片机原理与接口技术电信0701-03

	79-70分
	7
	14
	8
	19
	0
	0
	2
	50
	

	69分以下
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	小    计

(课堂数)
	49
	43
	4
	4
	


自动化系

2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表
	
	在  职  教  师
	外 聘  教  师
	学 生 到 课 率

(共48个课堂)

	
	顾委干部
	学  生
	顾委干部
	学  生
	到课率

(%)
	100


	99-80
	79-60
	59以下

	
	课堂

数
	%
	课堂
	%
	课堂

数
	%
	课堂

数
	%
	
	
	
	
	

	90分以上
	6
	10
	2
	6
	
	
	
	
	课堂数
	5
	27
	16
	0

	89-85分
	24
	38
	18
	55
	
	
	
	
	比例
	10%
	56%
	33%
	0

	84-80分
	26
	41
	9
	27
	
	
	
	
	(1)迟到人数比例最高的课堂：机电0601-04液压与气压传动，32人；电气0701-03单片机原理，30人；机制专0701-03数控技术，22人。
(2)迟到时间最长课堂：机电0701-04机械工程材料及热处理，35分；机电0701-04机械原理，40分；机制专0701-03，机电专0701-03机械设计，35分。

	79-70分
	7
	11
	4
	12
	
	
	
	
	

	69分以下
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	小    计

(课堂数)
	63
	33
	
	
	


城市建设系

2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表
	
	在  职  教  师
	外 聘  教  师
	学 生 到 课 率

(共133个课堂)

	
	顾委干部
	学  生
	顾委干部
	学  生
	到课率

(%)
	100


	99-80
	79-60
	59以下

	
	课堂

数
	%
	课堂
	%
	课堂

数
	%
	课堂

数
	%
	
	
	
	
	

	90分以上
	19
	25
	31
	45
	10
	16
	14
	23
	课堂数
	16
	82
	27
	8

	89-85分
	33
	44
	22
	32
	25
	40
	24
	45
	比例
	12%
	62%
	20%
	6%

	84-80分
	20
	27
	11
	16
	11
	17
	9
	17
	(1)迟到人数比例最高的课堂：生物工程0501班蛋白质工程，工管0501班项目投资与融资，土木0601-02班钢结构。
(2)迟到时间最长课堂：建筑0501-02班城市改造与更新研究，土木0501建筑经济与企业管理，给排水0601班水力学。

	79-70分
	3
	4
	4
	6
	17
	27
	6
	11
	

	69分以下
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	


	小    计

(课堂数)
	75
	69
	63
	53
	


外语系

2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表

	
	专  职  教  师
	外 聘  教  师
	学 生 到 课 率

(共21个课堂)

	
	顾委干部
	学  生
	顾委干部
	学  生
	到课率

(%)
	100


	99-80
	79-60
	59以下

	
	课堂数
	%
	课堂数
	%
	课堂数
	%
	课堂数
	%
	
	
	
	
	

	90分以上
	19
	15
	50
	57
	6
	11
	37
	71
	课堂数
	10
	10
	1
	0

	89-85分
	52
	41
	31
	35
	19
	36
	12
	23
	比例%
	48
	47
	5
	0

	84-80分
	55
	44
	6
	7
	16
	30
	2
	4
	(1) 外语系这21个课堂中仅有4个课堂有迟到现象.迟到人数最多的课堂：英语0702班(王愿老师的阅读课)迟到12人;

(2) 迟到时间最长课堂：英语0701班的英语听力课,英语0702班的综合英语课.迟到时间均为三分钟. 

	79-70分
	0
	0
	0
	0
	7
	13
	0
	0
	

	70分以下
	0
	0
	1
	1
	5
	9
	1
	2
	

	小    计

(课堂数)
	126
	88
	53
	52
	


经济管理系

2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表
	
	在  职  教  师
	外 聘  教  师
	学 生 到 课 率

(共157个课堂)

	
	顾委干部
	学  生
	顾委干部
	学  生
	到课率

(%)
	100


	99-80
	79-60
	59以下

	
	课堂

数
	%
	课堂
	%
	课堂

数
	%
	课堂

数
	%
	
	
	
	
	

	90分以上
	31
	20
	39
	41
	3
	30
	0
	0
	课堂数
	6
	96
	42
	13

	89-85分
	45
	29
	33
	35
	4
	40
	0
	0
	比例
	4%
	61%
	27%
	8%

	84-80分
	58
	37
	14
	15
	2
	20
	2
	67
	(1)迟到人数比例最高的课堂：市场营销(专)0701-02商场策划、国贸0701-03国陈贸易、市场营销0701-02企业战略管理
(2)迟到时间最长课堂：市场营销(专)0701-02零售管理、国贸0601-02世界经济地理、金融学0701-03金融学

	79-70分
	21
	14
	8
	9
	1
	10
	1
	33
	

	69分以下
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	小    计

(课堂数)
	155
	94
	10
	3
	


新闻与法学系

2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表
	
	在  职  教  师
	外 聘  教  师
	学 生 到 课 率

(共26个课堂)

	
	顾委干部
	学  生
	顾委干部
	学  生
	到课率

(%)
	100


	99-80
	79-60
	59以下

	
	课堂

数
	%
	课堂
	%
	课堂

数
	%
	课堂

数
	%
	
	
	
	
	

	90分以上
	13
	27
	4
	19
	1
	17
	0
	0
	课堂数
	1
	11
	7
	7

	89-85分
	17
	34
	8
	38
	4
	66
	2
	100
	比例
	4%
	42%
	27%
	27%

	84-80分
	16
	33
	6
	29
	1
	17
	0
	0
	(1) 迟到人数比例最高的课堂：刑事诉讼法/法学0701、0703

(2)迟到时间最长课堂：中国法制史/法学0601-02

	79-70分
	3
	6
	3
	14
	0
	0
	0
	0
	

	69分以下
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	小    计

(课堂数)
	49
	21
	6
	2
	


艺术系

2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表
	
	专  职  教  师
	外 聘  教  师
	学 生 到 课 率

(共71个课堂)

	
	顾委干部
	学  生
	顾委干部
	学  生
	到课率

(%)
	100


	99-80
	79-60
	59以下

	
	课堂

数
	%
	课堂
	%
	课堂

数
	%
	课堂

数
	%
	
	
	
	
	

	90分以上
	14
	25
	32
	70
	4
	27
	8
	62
	课堂数
	12
	39
	15
	5

	89-85分
	18
	32
	11
	24
	3
	20
	2
	15
	比例
	17
	55
	21
	7

	84-80分
	16
	29
	2
	4
	4
	27
	1
	8
	(1)迟到人数最多的课堂：装潢0603（31%）；环艺0602（31%）；

(2)迟到时间最长课堂：环艺0801（35分钟）

	79-70分
	6
	11
	0
	0
	3
	20
	1
	8
	

	69分以下
	2
	4
	1
	2
	1
	7
	1
	8
	

	小    计

(课堂数)
	56
	46
	15
	13
	


基础科学部

2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表
	
	在  职  教  师
	外 聘  教  师
	学 生 到 课 率

(共72个课堂)

	
	顾委干部
	学  生
	顾委干部
	学  生
	到课率

(%)
	100


	99-80
	79-60
	59分以下

	
	课堂

数
	%
	课堂
	%
	课堂

数
	%
	课堂

数
	%
	
	
	
	
	

	90分以上
	20
	26
	35
	54
	3
	30
	4
	50
	课堂数
	12
	53
	6
	1

	89-85分
	36
	46
	19
	29
	4
	40
	2
	25
	比例
	17%
	74%
	8%
	1%

	84-80分
	20
	26
	5
	8
	1
	10
	0
	0
	(1)迟到人数比率最高的课堂：工程数学通信专0701-02、工程制图通信、大学物理计科0801-03
(2)迟到时间最长的课堂：微积分金融0801-04、工程数学通信专0701-02、大学物理计科0801-03

	79-70分
	2
	2
	5
	8
	2
	20
	2
	25
	

	69分以下
	0
	0
	1
	1
	1
	10
	0
	0
	

	小    计

(课堂数)
	78
	65
	10
	8
	


电工电子基地

2008-2009学年度教学顾问委和干部听课测评综合表
	
	在  职  教  师
	外 聘  教  师
	学 生 到 课 率

(共19个课堂)

	
	顾委干部
	学  生
	顾委干部
	学  生
	到课率

(%)
	100


	99-80
	79-60
	59以下

	
	课堂

数
	%
	课堂数
	%
	课堂

数
	%
	课堂

数
	%
	
	
	
	
	

	90分以上
	1
	4
	1
	9
	0
	
	
	
	课堂数
	2
	12
	3
	2

	89-85分
	8
	35
	4
	36
	0
	
	
	
	比例
	10%
	65%
	15%
	10%

	84-80分
	13
	57
	4
	36
	0
	
	
	
	(1)迟到人数比例最高的课堂：光信0701-02单片机原理，18人；通信0701-02单片机原理，11人
(2)迟到时间最长课堂：光信0701-02单片机原理，22分；通信0701-02单片机原理，18分


	79-70分
	1
	4
	2
	18
	0
	
	
	
	

	69分以下
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	小    计

(课堂数)
	23
	11
	0
	
	


（韩晏生）

★探 研★
·两个课堂教学的思考·
课堂教学是中心环节，是教师尽职尽责施展个人教学才能的重要场所。抓住实现教学目的是抓好课堂教学这一中心环节，是不断提高教学质量、培养高素质应用型人才必须解决的问题。下面就从两堂课的对比提提笔者的看法。

在一百多次课堂听课中，有两个典型课：一个是在装潢专业0603班，一名外聘年轻教师讲住宅室内设计课。该班学生25人，实到19人，出勤率76％。老师坐在板凳上，面对电脑，照本宣科，既没有课件又没有板书，也不观察学生的学习动向，课堂上学生交头接耳，窃窃私语，自由出入教室，陆续外出打电话。课堂纪律很差，学生根本学不到什么知识，难怪学生这样评价这位老师：“该老师每天对着电脑里的教材直念，且不专心上课，经常听到其手机响，还不时低头发信息” 、“老师上课，态度极不认真，只顾自己讲，不与学生交流，讲课内容乏味，无重点，极无聊”。学生评分为70分。听课人评价总分为69分。

另一个课堂是在工管0801～0802班、土木0804～0805班听青年教师朱小飞，讲授大学物理课。该课堂共118人，实到116人，出勤率98.3％。该老师讲课有五大特点：1.课前摘录名人名家格言、警句在课件上放映出来，对启发、陶冶学生的道德修养与情操，学习动力、决心、恒心及学习方法起到了潜移默化的作用；2.开讲时向学生问好，学生也向老师问好，既充分体现尊师爱生，也能使学生注意力集中听课；3.讲课既讲清理论原理，又结合实例分析，使相关知识具体化、形象化，便于理解和记忆。如讲授万有引力，老师结合“神五”发射后转轨事例加以说明，学生的理解更加清晰；4.讲解详细，语言适中，互动效果好，注重课堂纪律，时常走下讲台，在学生中间讲解、询问，走到后排观察学生听课动向，改变了那种站在讲台讲授甚至坐着不动讲授的状况；5.板书与课件巧妙结合，将重点、难点、疑点、推理过程使用板书，将图标、要点、例题等利用课件投影到大屏幕上。整个100多人集中精力听讲，课堂鸦雀无声，没有一个人睡觉或窃窃私语。学生反映极好，四项课堂调查指标中抽查10名学生，对教师教学态度等指标项的评价接近全优，学生总评分为94分。听课人评分为93分。

两个课堂的教学效果形成鲜明对照。

1．教师的职业素养与职业道德是影响教学效果好坏的一个重要因素。热爱“三尺讲台”忠诚教学职业，关心学生，是一个教师应该具备的基本职业道德。在上面两个教学案例中，前一位老师坐着板凳照本宣科，对学生不管不问；后一位老师注重关注学生的课堂表现，讲解细腻，分析深刻。

2．既教书，又育人，凡教书，必育人，这是对每一位教师的基本要求。所以教师在课堂教学中不仅要传授知识，更要注重对学生的道德教育。既要让学生成才，更要成人。后一位老师寓德育于知识传授之中，名言警句的运用、课堂的严格管理，都缘于教书为了教做人，教做真人这一根本目的。

3．教师必须树立以学生为本的思想。教师既是学生师长，也是学生的朋友。课堂教学效果的好坏，教学质量的高低要看学生是否能真正接受、理解、消化教师传授的知识， 并“举一反三”，达到事半功倍的效果。为此，教师对学生既要严格要求，又要谆谆诱导。教师对学生要有亲切感、亲近感，要用亲和力去影响学生，使学习成为学生的自觉行动。

4．教学内容的组织与课件的运用要力求体现教学艺术。随着学生素质的提高，现在的学生越来越不满意老师照本宣科，因此如何组织教学就成了老师面临的一个问题。如何提高内容的可接受性，增加教学的趣味性与互动性，还有对课件制作的要求等等，都直接影响着一堂课的成败。后一位老师对内容的具体化与形象化以及课件的精心组织，都表现出了较高的教学组织能力。

（龚礼宗）

【本期编辑：韩晏生、雷 敏】
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