华中科技大学武昌分校2010年度图书资料系列中级专业技术水平测试工作方案

为做好图书资料系列专业技术职务人员水平能力测试工作，根据省人事厅《关于调整全省水平能力测试工作的通知》（鄂职改办[2008]29号）精神，结合图书馆工作实际，特制定本方案。
一、测试组织：

在湖北省职称改革工作领导小组办公室和湖北省专业技术职务评审委员会办公室的领导下，由校人事处负责组织协调，图书馆成立图书资料系列水平测试组承办具体测试工作。

图书资料系列水平测试组

组长：詹萌

成员：梁家兴  杨蕴坚  赵善松

二、测试原则
坚持职业道德和业务能力考察并重，注重质量的原则；坚持客观、公开、公平、公正的原则；坚持定性与定量评价相结合的原则；坚持发展性评价的原则。
三、测试对象
凡符合《关于开展二OO九年度全省职称评审工作的通知》（鄂职改办[2009]108号）文件规定拟申报评审图书资料系列中级专业技术职务任职资格的人员，未具有相应级别水平能力测试有效合格证书的，均应参加学校图书馆组织的本次水平能力测试。
四、测试的内容和方法
1、水平能力测试的内容主要包括：从事专业工作应具备的专业基础理论；本专业国内外前沿发展情况；从事专业工作的实际能力和水平。
2、水平能力测试方法：采取笔试形式，试题由图书系列测评小组出题，报学校人事处备案。
专业技术职务水平能力测试实行百分制。测试结果由人事处从高分到低分依次统计汇总并报省教育厅职改办，确定合格人员名单。
五、测试的结果及效用
2010年全省高级（省直中级）水平能力测试淘汰率为30%。合格证书由省职改办统一负责印制，高评委会办公室下发。
合格成绩从测试当年算起，三年有效。
专业技术职务水平能力测试合格证书，是参加相应级别职称评审的必备条件。凡测试未合格者，不能参加相应级别的职称评审。
六、测试费用
按省物价局、省财政厅《关于调整专业技术职务评审费收费标准的通知》（鄂价费[2001]32号）和省财政厅、省人事厅《关于专业技术职务评审费收费标准调整后具体分解使用标准的通知》（鄂财综发[2003]12号）的规定，测试费100元/人。

七、测试工作时间安排

1、报名时间：2010年3月19日～3月22日

2、测试时间：2010年3月25日下午（具体地点由图书馆另行通知）
校人事处       校图书馆

二○一○年三月十八日

附件：2009年度华中科技大学武昌分校图书系列专业水平能力测试报名表
