
华中科技大学武昌分校文件

校人[2010]25号


关于开展兼职教授学年度工作评价的通知
全校各教学单位： 

为了进一步规范和完善兼职教授的管理与考核工作，充分发挥兼职教授对我校教学、科研和学科专业建设工作的指导与推动作用，学校决定对兼职教授进行学年度工作评价。现将兼职教授学年度工作评价有关事项通知如下：

一、工作评价对象

凡与学校签订《兼职教授聘用协议书》的兼职教授。

 二、工作评价程序  

1.请兼职教授认真填写《华中科技大学武昌分校兼职教授学年度工作评价表》后交给所属院（系）。

2.兼职教授所属教研室及院（系）填写对兼职教授本学年度的工作评价，签署意见后交人事处。

3.人事处提交学校审定。

  三、工作评价结果

1.工作评价结果分为三类：优秀、合格和不合格。

2.工作评价结果将通知相关院（系）和被评本人，必要时在适当范围内公布。

3.兼职教授工作评价结果为优秀的，学校将按照校人【2009】23号第四条第三款规定的“3-5万元/年”酬金的上限兑现酬金。

4.兼职教授工作评价结果为合格的，学校将继续聘用。

5.兼职教授工作评价结果为不合格的，学校将解除聘用协议。

四、相关要求
1.各院（系）对兼职教授工作评价为不合格的要提出具体意见和理由，以适当方式通知本人，并妥善做好过渡衔接工作。

2.请相关院（系）于2010年11月15日前将《兼职教授学年度工作评价表》报人事处。联系电话：88426041。

附件：《华中科技大学武昌分校兼职教授学年度工作评价表》
华中科技大学武昌分校
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华中科技大学武昌分校办公室    2010年11月5日印发
附件：
华中科技大学武昌分校兼职教授学年度工作评价表

（                学年度）

单位：                                    填表日期：

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	聘任专业及方向
	

	教  学  工  作
	学年主讲本科课程教学工作量及主讲课程名称：

	
	指导学生毕业论文及其它工作：

	教 学 改 革 等 方 面

参 与 学 科 专 业 建 设、科 学 研 究、
	参与咨询与研讨方面的具体情况：

	
	举办学术讲座：

	指 导 青 年 教 师 工 作
	承担青年教师培养工作的具体情况：

	
	吸纳中青年骨干教师参加科研情况：

	完成情况

专业建设、精品课程建设
	

	教研室对兼职教授工作评价：

教研室主任签字：

年    月    日

	院系对兼职教授工作评价：

院（系）领导签字：

                                   （盖章）     年    月    日

	学校对兼职教授工作评价：

校长签字：

                                   （盖章）     年    月    日
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