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青年骨干教师科研工作座谈会会议纪要

2011年1月12日下午，王炎坤副校长主持召开华科大武昌分校青年骨干教师科研工作座谈会，本次会议是继第一次各单位负责人科研动员会之后，针对各单位骨干教师和骨干教师培养对象召开的第二次科研工作会议。出席会议的有董事长金国华、党委书记冯向东、校长周进、副校长李桂兰，参加会议的有各单位骨干教师及骨干教师培养对象、学科办、人事处负责人。

   王炎坤副校长首先强调骨干教师及骨干教师培养对象这一支骨干队伍对学校科研工作可以起到的带动作用和示范作用，接着从科研工作对学校办学和教师成长的重要性、必要性进行分析，介绍学校科研工作启动和科研政策出台的背景，解读主要科研文件精神，分析了我校开展科研的有利条件和面临问题，提出科研工作的指导思想，对下一步科研工作作出安排，重点介绍学校科研基金项目的申报及立项办法，然后就从哪些方面去寻找科研项目提出建议，最后提出青年教师在从事科研工作时一定要选好可持续发展的方向，形成优势。

  人事处负责人通报了我校骨干教师及骨干教师培养对象科研工作较薄弱的现状，要求大家抓住科研政策的大好机遇，在做好教学的同时大力做好科研工作。

  骨干教师及骨干教师培养对象普遍认为我校启动科研政策好，纷纷表示对开展科研活动兴趣很大，但也因为一些现实困难感到信心不足，希望学校给予更多政策支持。他们分别从各专业教研室科研现状、存在困难出发， 共同探索科研工作的突破口，从兼职教师队伍的来源及管理、核心期刊的认定及奖励办法等方面提出建议，同时也针对一些现实问题如科研投入人力及精力问题、团队问题、以独立学院名义申请省级课题难度大的问题提出学校应给予的政策支持。

冯向东书记针对大家提出的问题提出四点意见。首先，他指出开展科研工作是学校第二个十年发展的重要工作，科研是提升办学实力及提高师资水平的必由之路。其次，指出教师从事科研不要忘记最终目标是通过提高自身水平来提高人才培养质量，要正确处理好教学和科研的关系，不要走公办院校的老路。第三，希望教师结合所属学科的特点和自身特点认真做好生涯发展规划，今后我校教师的类型将分为两种：教学为主的教学团队和以科研为主的科研团队，这两个团队会有交叉，两支队伍学校都需要。即使是以教学为主的教师在教学中也需要进行研究与创新，大学教师与高中教师最大的区别就是大学教师除了传递已有知识之外，更应有探索性。第四，呼吁教师既要有紧迫感，又要有稳扎稳打的长远打算。

金国华董事长莅临座谈会，他指出学校要发展、人才培养质量要提高，必须加强师资队伍建设，必须开展科研工作，科研若上不去，教学水平也难以提高。他表示学校董事会将为我校教师创造良好的生活、工作环境，从资金和政策上支持科研工作，兴起科研工作的高潮，科研要出成果，须重视投入和产出。他说武昌分校今后会有大的发展。

周进校长总结讲话，她认为本次座谈会既是科研动员会又是科研培训会，学校领导高度重视科研工作，希望各位骨干教师及骨干教师培养对象抓住机遇，化压力为动力，选好方向，切实行动，坚持下去，形成优势，并带动其他教师共同努力，为学校科研工作作出贡献。
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