

中青年骨干教师培养对象培养期满考核表

姓    名                
所在单位                

单位负责人              
填表日期：              
华中科技大学武昌分校人事处制

中青年骨干教师培养对象培养期满考核表
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	学历
	
	学位
	

	职称
	
	所在
单位
	
	联系电话
	
	被确定为

骨干教师培养对象时间
	

	培养期满综合考核（应完成业务条件四项中的二项）

	一、培养期内在省级以上学术刊物发表与本人研究方向相关且有较高价值的学术论文（独撰或第一作者）两篇及以上，其中本学科权威学术刊物一篇，或正式出版发行本人独著或合著的本专业专著（译著）一部及以上（本人撰写不少于两万字），或正式出版本人主编或参编经国家各专业教学指导委员会审定的高等学校规划教材（本人撰写不少两万字）。

	

	二、培养期内一项及以上科研成果获省高校科研（教研）成果三等奖及以上奖励且本人为主要完成者（前三名），或获校级以上教学成果奖一项及以上且本人为获奖项目的主要完成者（前两名）。

	

	科学技术处意见（是否完成该业务条件）：
单位负责人签字（盖章）：
 时间：     年     月     日
	教务处意见（是否完成该业务条件）：

单位负责人签字（盖章）：

时间：       年     月     日

	三、培养期内参加国家级科研项目一项及以上（前五名），或参加省、部级科研（教研）项目（包括省教育厅重点科研项目）一项及以上（前三名），或主持厅级以上科研（教研）一项及以上。

	

	科学技术处意见（是否完成该业务条件）：

单位负责人签字（盖章）：                 时间：     年     月     日

	四、教学效果良好，培养期内历年学生测评主干课、学位课课程评分应为88分及以上，其它课程课堂总评分为85分及以上或获得一次及以上校级讲课竞赛二等及以上奖。

	学年度完成教学工作情况
	学期
	课程名称
	实际完成教学工作量
	奖励情况
	学生

评分

	
	2007-2008-1
	
	
	
	

	
	2008-2009-1
	
	
	
	

	
	2008-2009-2
	
	
	
	

	
	2009-2010-1
	
	
	
	

	
	2009-2010-2
	
	
	
	

	
	2010-2011-1
	
	
	
	

	
	2010-2011-2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教务处意见（是否完成该业务条件）：

单位负责人签字（盖章）：                 时间：     年     月     日

	个人总结：

	单位意见：

单位负责人签字（盖章）：                 时间：     年     月     日

	人事处意见：

单位负责人签字（盖章）：
时间：     年     月     日
	学校意见：

学校负责人签字（盖章）：
时间：     年     月     日


备注：本表用A4纸打印。填写内容必须真实、可靠，所在单位负责审核。成果项须是培养期内完成或获得的研究成果，可另附纸。
华中科技大学武昌分校
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