华中科技大学武昌分校2012-2013学年度本科生
专业（基础）技能测试工作总结
    2012年10月-2013年1月，为检测学生专业（基础）技能水平，进一步深化实践教学改革，各教学单位在实践中总结经验，圆满完成了2012-2013学年度本科生专业（基础）技能测试工作，并取得了一定的实效与经验，为我校探索建立专业（基础）技能测试工作常态化运行机制奠定了扎实的基础。下面对本次测试工作总结如下：
一、测试工作的特色
（一）学校各级领导高度重视，各教学单位组织有序。
本学年度，学校把专业（基础）技能测试工作列入学年度院（系、部、基地）考核指标体系，并把本科生专业（基础）技能测试工作作为学校本学年度的重点推动工作之一。
各教学单位对测试工作高度重视，在认真总结上一学年度测试工作经验与教训的基础上，及时修改完善了具体的技能测试办法。实际测试工作组织有序，做到了主管领导亲自主抓，教学指导委员会全面指导，专业教研室积极参与。

（二）制定《华中科技大学武昌分校本科学生专业（基础）技能测试工作实施细则（试行）》，保障测试工作规范有序。

2012年4月，学校起草了《华中科技大学武昌分校本科学生专业（基础）技能测试实施细则（讨论稿）》，并下发各教学单位广泛征求意见，经多次讨论，反复修改，《华中科技大学武昌分校本科学生专业（基础）技能测试工作实施细则（试行）》（校教[2012]85号）于2012年12月4日正式行文公布。《实施细则》对测试的组织机构、测试办法、运行管理和课酬计算办法等作出了明确规定，为技能测试工作的具体运行做出了制度保障，为建立专业（基础）测试工作常态化运行机制奠定了坚实的制度基础。
（三）参与测试学生多，自愿报名积极性高。
在此次测试工作中，共有684名本科生参与了专业（基础）技能测试活动，自愿报名参加测试的学生541人，比例达79%以上，其中，319名2009级本科生参加了各专业的专业技能测试，365名2011级本科生参与了基础科学部、电工电子教学基地组织的专业基础技能测试。

二、测试工作结果分析
根据各单位提交的测试结果，教务处进行了数据汇总与统计分析。共有684名本科生参与了本次测试工作，其中2009级学生319人，2011级学生365人。从测试结果及成绩分布情况来看，考核结果为“优秀”者240人，占总人数的35.1%； “合格”者384人，占总人数的56.1%；“不合格”者21人，占总人数的3.1%；“缺勤”者39人，占总人数的5.7%。
综合各专业提交的总结及成绩分析，结合教学顾问委员会、教务处具体参与测试工作巡视人员的反馈意见来看，大部分参加测试的学生态度积极，参与热情高，测试中能比较有效地灵活运用所学的理论知识和实践操作方法，能按规定完成测试内容与要求，并回答出老师的现场提问。
当然，基于学生个体自身的成绩差异和动手能力的不同，少数学生在操作和运算、口头表达等方面的表现也不尽如人意，有待进一步的提高。

三、测试工作中反映出的问题
总体而言，本次测试工作达到了学校的既定要求与工作目标，增强了学生的实践动手能力，提高了学生的培养质量。但鉴于各组织单位实际情况和学科差异以及参与测试学生的个体差异等原因，本次测试工作中也反应出一些需要进一步总结和改进的地方。
（一）学生出勤率的问题。
对参与专业基础技能测试的学生管理工作存在疏漏，专业基础技能测试学生缺勤问题较为严重，本次测试中缺勤的39人均为未参加专业基础技能测试工作。

从各组织单位的工作总结中分析原因基本如下：1.部分院（系）通知不到位，学生错过了正常的测试时间；2. 部分自愿报名的学生担心测试不过还要进行补测，临时放弃了测试；3. 部分同学因病因事请假，或因其他原因临时让其同学替换参加测试。
（二）测试设备与时间安排问题。
本次测试中，部分测试工作还存在设备台套数不足的问题，使得测试工作需要安排多个场次才能完成，加重了测试组织单位的工作量，如基础科学部。因为参与学生较多，又分属于不同院系，为解决实验台套数不足，同时避免参加测试学生上课时间冲突，基础科学部一共安排了两个周末（共计8个单元）的时间来完成测试工作。

（三）测试成绩存在“冷热不均”现象。
从本次测试的成绩分析来看，各学生专业院系组织的2009级本科生专业技能测试合格率为100%，无学生的基础科学部、电工电子教学基地组织的专业基础技能测试的2011级365名本科生中有21人不合格，合格率为94.2%。因学校规定，技能测试不及格的学生必须参加补考，补考仍不及格的学生不得进入毕业设计/论文答辩环节，从合格率的结果不难看出，各有学生的专业院系出于对学生毕业资格的保护及部分后期工作的顾忌，在测试结果的处理上，合格率明显要高于基础科学部、电工电子教学基地。
教务处
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附表：《2012-2013学年本科生专业（基础）技能测试成绩统计结果一览表》

