
教务处2013-2014学年度第2学期工作计划要点
本学期，教务处将根据教务处学年度工作计划，结合学校的总体安排，逐步推进各项工作。具体内容如下：
一、强化专业内涵建设，提升专业建设水平
1.继续围绕湖北省高等学校本科教学质量与教学改革工程项目，如战略新兴（支柱）产业项目、专业综合改革试点项目等，配合各教学单位开展有针对性的建设工作，争取在立项项数和建设成效上取得更大突破。
二、落实新版本科专业人才培养计划，提高人才培养质量
2.审核通过各专业提交的2013版本科人才培养计划，并在此基础上完成相关课程教学大纲的修订工作。
3.启动试行本科生课外实践与创新学分认定工作，进一步推进实践教学改革，促进学生参与课外实践与创新的积极性。
三、深化课程建设，落实专业建设成效
4.修订《华中科技大学武昌分校课程建设与管理办法》，推进各教学单位实施课程分级建设、重点建设，提升课程建设水平。
5.大力推进通识教育基础课程改革，以公共选修课程改革为突破口，利用国家精品课程资源网、爱课程网等免费优质课程资源，实施教学方法、教学手段改革，积累一定经验后向其他通识基础课程推广。
6.全力支持省级精品资源共享课培育课程项目建设工作，群策群力搞好2014年度省级精品资源共享课程上报工作，争取实现省级精品课程零的突破。
7.以教学研究基金项目为驱动，引导各教学单位围绕专业核心能力建设、专业特色形成，以课程体系改革、课程内容整合为突破口，深入开展课程群建设。
8.开展学校精品课程网站管理平台建设，协助各教学单位完成现有校级精品课程网站的转移和改版工作，严把后续上网课程质量关，充分展现我校精品课程的示范带动作用。
四、大力推进教研教改，促进先进教育教学经验的应用和推广
9.围绕学校人才培养及当前教育教学需要解决的主要问题，组织发布年度教学研究基金项目申报指南，引导各教学单位积极开展教研教改工作。
10.开展教学方法改革研讨及经验交流，邀请部分校级精品课程负责人、教学质量奖获得者为广大青年教师分享如何在课程教学中进行教学方法改革的成功经验。
11.以院（系、部、基地）为单位，对历届结题的教研教改项目的成果应用情况开展问卷调查，初步了解我校教学研究基金的使用效益，并邀请部分教学研究成果突出、应用面广、受益面大的项目负责人面向全校开展经验交流活动。
五、完善教师教学效果激励机制，加强青年教师培养
12.起草华中科技武昌分校“教学名师”评选方案。通过此项活动促进教风、学风建设、师德师风建设，实现师生间良性互动，提高教师教学水平。
13.认真组织开展第五届校级青年教师教学竞赛暨湖北省第四届青年教师教学竞赛校内选拔赛，探索建立校内青年教师教学竞赛和省级青年教师教学竞赛种子选手的培养联动机制，促进我校青年教师快速成长。
14.认真总结校内青年教师培养工作，在各教学单位中遴选成长快、进步明显的青年教师典型案例，以教学简报、教学顾问简报及经验交流会等方式，进行全面推广和宣传。
 
六、修订和完善教学管理规章制度，健全教学质量保障体系
15.结合《华中科技大学武昌分校学生评教方式方法与运行体系研究》教研项目，修订和完善教学质量保障体系的各项管理制度和规定。
16.建立健全本科教学工作基础数据的采集机制，加强教学基本状态数据库建设，配合学校开展年度本科教学质量报告工作。
七、突出实践教学环节过程控制，增强专业核心能力培养力度
17.召开实践教学环节教学质量控制研讨会，总结我校实践教学环节教学运行及质量控制实施情况，突出学生专业核心能力培养，完善实践教学环节质量保障体系。
18.实施本科生毕业设计/论文查重工作，启动毕业设计/论文管理平台构建工作。
八、建设完善教学MIS系统功能，提升教学管理服务水平 
19.结合教务管理工作的实际需要，对系统的功能应用和潜在需求情况进行统计、分析、归类，进一步加强系统的功能模块建设和更新维护工作，使系统的应用更加人性化，功能更完善。
20.加强教务MIS系统安全认证机制建设，合理分配管理权限，设置多岗管理模式，确保系统安全、长效运行。
九、其他工作
21.做好教育厅和学校安排的其他工作。
教务处
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