任期岗位目标责任书（博士）
	姓名
	
	单位
	
	聘用岗位
	

	一、岗位职责
1.承担教育教学工作，教学效果优良；

2.承担教学建设工作。承担课程建设、教材建设及教学方法研究等工作，承担指导学生实践环节等人才培养工作；

3.承担教学研究工作。积极主持或参与教学改革和研究项目，在教学研究方面取得一定成果，推动教学质量不断提高；

4.承担公共服务工作。关心学校建设和学院发展，积极承担及参与学科（专业）建设、队伍建设和班主任等工作。

二、任期完成工作目标

1.每学年承担一门及以上主干课程教学任务。
2.在本学科核心期刊发表本专业学术论文两篇，作者单位为武昌首义学院。
3 主持省部级教、科研项目一项，主持单位为武昌首义学院。
三、需承担的其它工作（须在院（部）备案记录）。
1．                                                                
2．                                                                

3．                                                                
四、任期薪酬

1.任期内年薪15万元（含年度绩效奖、教学质量奖和误餐费）。在完成第2条和第3条工作任务之前，按10万元/年（含年度绩效奖、教学质量奖和误餐费）支付薪酬；完成工作目标之后，按15万元年薪标准补发剩余工资。
2.每月工资（10万元－年度绩效奖－教学质量奖－年误餐补贴）÷12+月误餐补贴。
五、任期满考核结果的使用
完成工作目标的教师，学校按年薪制续任。未完成工作目标的教师，按教师本人实际职称聘用，并按上岗后的岗位等级工资标准发放薪酬。


	工作目标任务完成时间
	     年    月    日至     年    月     日

	本人签名
	
	基层单位意见
	

	院（部）意见
	
	学校意见
	


此表一式3份，教师本人、院（部）、人事处各留存一份。

