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武昌首义学院平安高校建设工作方案

全校各单位：

为深入贯彻落实武汉地区“平安高校”建设工作推进会会议精神，积极参与武汉市公安局关于开展高校十佳单位、优秀单位评选活动，进一步深化学校“平安高校”建设工作，促进校园平安建设水平提档升级，积极推动创新、创优、创特，为确保“平安高校”建设工作的顺利开展，现制订工作方案如下：

一、组织领导

组长：周进
副组长：金国杰、邹星庐
成员：朱勤超、罗凌峰、王洪、李雪、罗萍、张瑾、杨蕴坚、赵瑜、陈佃生、黄艾华、杨芳、李平、吴世杰、杨琳、王福革。

工作内容：具体负责“平安高校”建设工作方案的实施、落实、检查验收工作。

二、工作目标

1．不发生重大涉政案事件；

2．不发生重大涉暴恐案事件；

3．不发生重大涉稳事件和大规模群体性事件；

4．不发生重大刑事、治安案件；

5．不发生消防安全责任事故和治安灾害事故；

6．不发生有影响的负面舆情炒作。

三、创建时间

2018年4月26日至12月31日

四、工作分工

（一）校办

加强校园应急处突机制建设，加强校内突发事件快速反应和现场处置。

（二）宣传部

加强高校意识形态阵地管控。加强哲学社会科学课堂教学、报告会、研讨会、讲座、论坛的管理，建立健全审批报备制度，建立健全意识形态重点关注人员数据库。

（三）学生处、团委

1．加强高校意识形态阵地管控。加强学生社团、讲座、论坛和接受境外基金资助等管理，建立健全审批报备制度。

2．加强校园网络舆情管控。全面摸排重点学生QQ群、微信群并加强日常监控，及时发现和处置网上不当言论和有害信息。

3．加强涉疆反恐防暴工作。建立健全少数民族学生数据库，加强藏族学生背景审查，严防“带病”入校，做到“底数清、情况明”，每学期至少分别开展一次去极端化宣传和暴恐音视频清缴工作。

3．加强矛盾纠纷排查处置。建立健全矛盾纠纷排查机制，定期召开安全稳定工作形势分析会，梳理研判影响校园稳定的不安定因素。

（四）信息技术中心

加强校园网络舆情管控。加强校园网络安全审计系统建设，健全网络舆情防控机制，全面摸排重点学生QQ群、微信群并加强日常监控，实现校园全覆盖、全管控，及时发现和处置不当言论和有害信息。

（五）大学生心理咨询中心

加强大学生心理健康教育。配备专兼职心理咨询师，师生比例达到1：3000，积极开展心理健康讲座、心理健康测评、心理咨询、重点排查和危机干预等工作，对排查发现的重点关注学生落实跟踪掌控并建立档案。

（六）保卫处

1．加强涉疆反恐防暴工作。建立处置突发事件机制，建立防暴防恐处置小分队，加强对校园重要节点的巡逻、盘查，每学期开展一次去极端化宣传和暴恐音视频清缴工作。

2．加强矛盾纠纷排查处置。建立健全矛盾纠纷排查机制，定期召开安全稳定工作形势分析会，梳理研判影响校园稳定的不安定因素。

3．加强智慧校园建设。学校的重要活动场所、道路、交叉口视频监控设施安装率达100%。

4．加强校园应急处突机制建设。加强校园应急处突机制建设。建立集综合值班、师生求助、消防报警、视频监控、应急指挥于一体的校园综合性“110”指挥中心，加强校内突发事件快速反应和现场处置。

5．加强校园交通安全管理。按照《武昌首义学院校园交通管理规定》做好校园交通管理工作，每年请洪山交警大队到校对无牌、超标电瓶车、共享单车进行专项整治。

6．加强校园消防安全管理。建立健全消防安全工作台帐，每季度开展一次消防安全隐患排查，每天对重点部位进行消防安全巡查，发现安全隐患登记造册并限期整改。

7．加强校园治安安全管理。落实校园24小时巡逻制度，加强校园治安秩序整治和危化物品管理检查，师生安全感、满意度不低于95%。

（七）各学院

1．加强高校意识形态阵地管控。加强学生社团、讲座、论坛和接受境外基金资助等管理，建立健全审批报备制度。

2．加强校园网络舆情管控。全面摸排重点学生QQ群、微信群并加强日常监控，及时发现和处置网上不当言论和有害信息。

3．加强涉疆反恐防暴工作。建立健全少数民族学生数据库，加强藏族学生背景审查，严防“带病”入校，做到“底数清、情况明”， 在生活和学习上多关心藏族学生，使之感受到学校这个大家庭的温暖。

4．加强矛盾纠纷排查处置。建立健全矛盾纠纷排查机制，定期召开安全稳定工作形势分析会，梳理研判影响校园稳定的不安定因素，做好重点学生的思想工作，及时化解各类矛盾和纠纷。

5．加强大学生心理健康教育。积极开展心理健康讲座、心理健康测评、心理咨询、重点排查和危机干预等工作，对排查发现的重点关注学生落实跟踪掌控并建立档案。

五、要求

1．要站在政治的高度做好平安高校建设工作，加强政治责任感，平安高校建设是平安校园建设的升级版，要把握好“高校稳就是武汉稳”的这个大局。以平安高校建设工作为契机，打好平安高校建设的攻坚战和持久战。

2．抓好责任落实，各部门负责人是学校安全稳定的直接责任人，要承担安全稳定工作的具体责任，履行好一岗双责，管业务必须管安全稳定。

附件：考评内容及评分标准
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	1. 加强高校意识形态阵地管控（10分）

	加强哲学社会科学课堂教学、报告会、研讨会、讲座、论坛、网络、社团活动和接受境外基金资助等的管理，建立健全审批报备制度；
	制度不落实的扣3分

	因工作不落实，导致发生有严重影响的政治事件的；
	一次扣5分

	建立健全涉意识形态重点关注人员数据库，对高校意识形态领域重点人落实“一人一策，一人一专班”的教育稳控方案和措施，每月开展教育谈话并建立台账；
	缺少一次扣1分

	因数据库不全、稳控不到位，导致重点人活动造成政治事件或恶劣影响的。
	一次扣5分

	2.加强涉疆反恐防暴工作（10分）

	建立健全少数民族学生数据库，加强维族大学新生背景审查，严防“带病”入校，做到“底数清、情况明”；
	凡发生因审查不严，入校后被公安机关打击处理的，一人一次扣2分

	重点学生落实“一人一专班”管控措施，每月至少开展一次教育谈话，全面掌握其思想动态并建立工作台账；
	缺少一次扣1分

	每学期至少分别开展一次去极端化宣传和暴恐音视频清缴工作；
	缺少一次扣2分

	发生校内师生涉嫌参与涉恐涉暴案事件被公安机关刑事处理的。
	发生一起扣4分

	3.加强校园网络舆情管控（10分）

	加强校园网络安全审计系统建设，健全网络舆情和防控机制；
	未落实的扣2分

	全面摸排重点学生QQ群、微信群并加强日常监控，实现校园网全覆盖、全管控；
	未落实的扣2分

	及时发现和处置网上不当言论和有害信息。
	凡因发现报告不及时、处置不当引发有恶劣影响的网络炒作事件的，一次扣3分

	4.加强大学生心理健康教育（10分）

	建立健全大学生心理健康教育中心；
	未建立的扣3分

	配备专兼职心理咨询师与学生比例达到1:3000；
	未达标的扣2分

	积极开展心理健康讲座、心理健康测评、心理咨询、重点排查和危机干预等工作，每学期开展一次在校大学生心理健康状况排查，建立完善大学生心理健康档案；
	排查活动缺一次扣3分，未建立档案的扣2分

	对排查发现的重点关注学生落实跟踪掌控并建立档案；
	未落实跟踪建档的扣2分

	因心理问题导致大学生自杀、伤害他人和危害公共安全的。
	发生一起扣1分

	5.加强矛盾纠纷排查处置（10分）

	建立健全矛盾纠纷排查处置机制，每季度至少召开1次会议，定期梳理研判影响校园稳定的不安定因素；
	缺少一次扣2分

	因排查处置工作不到位，导致发生大规模有影响群体性事件的。
	发生一起扣3分

	6.加强智慧校园建设（10分）

	校门、校内所有楼栋出入口及门厅、校园内主要道路及交叉口、体育馆、食堂、实验室、财务室、保密室、田径场、篮球场等重点部位的WIFI嗅探、视频监控设施安装率达100%，设备完好率达95%以上，后台存储资料完好率达95%以上；
	未达到的一项扣2分

	在学校主要出入口、重要路段安装车辆卡口、人脸识别系统。
	未安装的扣3分

	7.加强校园应急处突机制建设（10分）

	建立集综合值班、师生求助、消防报警、视频监控、应急指挥于一体的校园综合性“110”指挥中心，并在校园内各人员密集场所公布“110”指挥中心报警电话；
	未建立的扣3分

	建立10人以上的校园交通管理和群众性第一应急反应力量，加强校内突发事件快速反应和现场处置。
	未建立的扣3分

	8.加强校园交通安全管理（10分）

	按照“一校一方案”的原则，制定高校交通管理优化方案；
	无工作方案的扣3分

	在公安交管部门的指导下，规范校内禁行、限速、急弯、易发事故点等交通标识线设置，科学规划校内机动车、电瓶车、共享单车停放区域及行车道设置；
	未落实的扣3分

	组建完备校园交通管理队伍，每季度开展一次业务培训；
	缺少一次扣1分

	结合道路交通典型案列，通过播放警示光盘、观看交通事故展板、发放宣传单等方式，开展交通安全宣传活动每年不少于2次。
	缺少一次扣2分

	9.加强校园消防安全管理（10分）

	开展消防安全隐患排查，每季度不少于1次，并对检查发现的安全隐患登记造册；
	少一次或无隐患登记台账的扣2分

	发生消防隐患排查、整改不到位而引发火灾事故的。
	发生一起扣3分

	10.加强校园治安安全管理（10分）

	积极开展校园24小时治安巡逻巡查；
	未落实的扣3分

	定期开展校园治安秩序整治和危化物品管理检查；
	因工作不到位造成严重后果的扣3分

	刑事、治安案件同比下降10%；
	未达到的扣3分

	师生安全感、满意度抽样测评结果不低于90%。
	未达到的扣5分
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