武昌首义学院
院人〔2019〕20号


关于成立教学质量监测与评估中心等四个机构的通知
全校各单位：

根据教育部相关要求，并着眼学校长远发展，为进一步健全管理体系，推动现代大学制度建设，经校长办公会研究，并报理事会批准，拟成立教学质量监测与评估中心、本科教学工作评建办公室、学校发展规划办公室、教师发展中心等四个机构。具体组建方案见附件。

附件：成立教学质量监测与评估中心等四个机构方案
武昌首义学院
2019年11月7日
武昌首义学院学校办公室              2019年11月7日印发

主动公开

附件：

成立教学质量监测与评估中心等四个机构方案

一、成立教学质量监测与评估中心

（一）成立目的

人才培养质量是院校生存发展之本，教学质量是办学育人的永恒追求。成立教学监测与评估中心，是落实教育部加强本科院校教学质量建设的重要举措，是监督学校办学育人工作科学化、规范化、高效化运行的重要抓手，是进一步提升学校办学育人水平、保持学校在民办高校领先地位的重要保证。

（二）主要职能

1.学习研究上级关于高校人才培养的各类文件精神，适时向理事会、校领导提出合理建议，并根据理事会和学校决策贯彻落实之。

2.根据教育部《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》，全员、全域、全程监控学校教学组织、管理和保障等工作运行情况，及时向相关教学单位和管理部门通报工作质量状态。

3.根据平时监控数据，每月向全校各单位书面（或网络）通报教学运行情况，针对问题提出改进意见。

4.每学期组织对全校各单位教学组织、教学管理、教学保障等情况进行一次全面评价。

5.每学年度对全校教学组织、管理与保障等工作质量进行全面客观分析，总结经验成绩，查找问题不足，对加强新学年度教学质量建设提出有建设性的建议。

（三）人员编制与级别

编设3人，其中主任1人，科员2人。本中心定为正处级。

二、成立本科教学工作评建办公室

（一）成立目的
迎接教育部即将对学校组织的本科教学工作合格评估，确保学校在评估验收中顺利通过，为学校下一步更好地发展奠定良好基础。

（二）主要职能

1.组织全校各单位学习教育部关于开展本科教学工作评估的相关文件精神，明确评估标准和工作要求。

2.根据全校各单位工作职能，细化分解迎评与建设工作任务。

3.根据评估标准及任务分工，定期对各单位建设情况及迎评工作进展组织检查指导，及时提出整改建议。

4.协调邀请教育部部分评估专家来校进行现场指导，及时反馈整改意见。

5.根据评估标准，组织协调预验收及专家进校评估工作。

（三）人员编制与级别

编设3人，其中主任1人，工作人员2人。此机构为暂编机构，不定级别。（为保证评估工作需要，本办公室可从相关机构临时协商抽调少量人员。）

（四）编设方式

鉴于本科教学评建办为暂编机构，工作任务具有阶段性，且工作内容与教学质量监测与评估中心有相通部分，故两机构合署办公，前期将工作重点放在迎评组织及整改建设上，待评估

工作完成后，工作重心调整至日常教学质量监测监控与评价上，将本科教学工作评估作为其中一项常态化工作持续兼任。

三、成立学校发展规划办公室

（一）成立目的

研究国际国内人才市场需求变化和教育政策走向，以战略思维和战略眼光洞察高等教育（尤其是民办教育）发展形势，为理事会在办学方向上的科学决策提供依据；研究全球化时代有利于民办大学高效运行的科学架构和管理模式，推动建立规范的现代化大学制度。
（二）主要职能

1.搜集整理有关信息，研究国内外人才市场动态及教育政策动向，为理事会和学校办学决策提供依据。

2.拟订学校中长期建设发展规划，提交理事会和学校审定。

3.起草学校短期（3-5年）建设发展计划，并负责督导计划落实。

4.根据长期办学实践，凝练办学特色和学校文化。

5.根据社会行业发展趋势、人才市场需求变化和同类院校办学动向，适时向学校提出学科专业建设调整建议。

6.根据教学管理运行状况，适时向学校提出机构调整及管理模式改革建议。

（三）人员编制

编设2人，其中主任1人，科员1人。本办公室定为正处级。

四、成立教师发展中心

（一）成立目的

按照教育部本科教学工作合格评估要求，通过专设机构统筹

抓好教师队伍建设，全面提升教师队伍整体素质，进一步强化教师在办学育人中的主体地位与关键作用。

（二）主要职能

1.根据学校办学需求和教师队伍现状，拟订教师队伍建设中长期发展规划，并指导各教学单位制定分规划。

2.根据学校学科专业建设需求，拟订教师培养计划，并负责抓好落实。

3.结合学校实际，研究创新教师队伍管理考核与评价模式，完善激励机制。

4.负责新进教师条件考查和资格培训，组织督导在职教师年度业务培训与检查。

5.负责组织教师专业技术职称评审工作。
6.组织开展教师职业道德教育、师德师风检查和典型培育。

（三）人员编制

暂编设2人，其中主任1人，科员1人。主任为副处级。

（四）编设方式

鉴于人事处师资科工作内容与该中心职能有较多重合，故该中心的组建以人事处师资科为基础，作为人事处下设机构开展工作。
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