武昌首义学院
院人〔2020〕7号


关于印发《武昌首义学院“双师型”教师认定及管理办法（试行）》的通知
全校各单位：

现将《武昌首义学院“双师型”教师认定及管理办法（试行）》予以印发，请各单位认真执行。
武昌首义学院
2020年6月28日

武昌首义学院学校办公室               2020年6月28日印发

主动公开

武昌首义学院“双师型”教师认定及管理办法（试行）
为进一步强化我校高素质应用型人才培养定位，提高教师的实践教学能力，建设一支具有丰富理论知识、又有较强实践动手能力和技术应用能力的专兼结合的“双师型”教师队伍，根据教育部有关文件精神，结合我校实际，制订本办法。
一、“双师型”教师的素质能力基本要求
1.具有良好的思想政治素质、职业道德素质、文化素质、身心素质，熟悉高等教育教学知识。
2.掌握所授专业的基础理论、专业知识，了解相关学科的专业知识，具有良好的教学能力和教学业务水平。
3.具有较为扎实的专业实践能力和较强的技术服务、应用能力。
二、“双师型”教师的认定条件
（一）认定范围
1.我校自有教师。
2.聘期两年及以上的外聘教师。
（二）“双师型”教师分级

“双师型”教师分为一级、二级（退休返聘教师及外聘教师只能申报二级）。
（三）必备条件

申报一级“双师型”教师需同时具备1-4条，申报二级“双师型”教师需同时具备1-3条。
1.具有高等学校教师资格证；
2.具有中级及以上专业技术职务；
3.近两年无严重及以上教学事故；

4.承担专业理论课，同时每学年至少承担一轮本课程相关的实验课、实践课或实训（含课程设计，不含毕业设计、生产实习、外出采风、写生等）。
（四）选择条件（具备下列条件之一）：
1. 取得本专业或相近专业非教师系列中级及以上专业技术职务或行业执业证书（证书必须是国家政府部门盖章颁发，下同）。
2. 取得本专业某一项操作技能（并经学校考察能胜任该项技能操作、指导和测评工作）中级以上等级证书或本专业技能中级以上考评员（并承担校内具体考评工作）或技师资格。
3.进校后有两年以上（可累计）企业(或社会)一线本专业实践工作经历，或参加教育部组织的教师专业技能培训并获得合格证书。
4.近五年主持或参与两项应用技术研究项目或工程应用项目（作为主要参与者，排名前三名），成果已被企业使用，效益良好。
5.近五年主持或参与两项校内实践教学设施建设或提升技术水平的设计安装工作（作为主要参与者，排名前三名），使用效果好，在省内同类院校中居先进水平。
6.近五年作为第一指导教师指导学生参加经学校认定的学科竞赛获得省级二等及以上奖项。
7.进校工作前，近五年内具有与所教专业相关的企业实际工作经历三年及以上。
三、“双师型”教师的认定程序
1.个人申请。填写《武昌首义学院双师型教师资格认定表》（见附表），提供相关资料。

2.院(部)审核。各单位根据个人申报的材料，对照条件进行评议并确定申报级别，审核通过后报教师发展中心。
3.学校认定。教师发展中心对申报人员进行资格核查，报分管校领导批准，公示三个工作日无异议后学校发文公布。
四、“双师型”教师的待遇
在认定期内，获得“双师型”教师资格者，可享受以下待遇：
1.同等条件下，在职称评定、职务晋升、先进评比、骨干选拔、留任聘用等方面优先考虑。
2.一级“双师型”教师每月发放岗位津贴200元，二级“双师型”教师每月发放岗位津贴100元，。
五、“双师型”教师的有效期
“双师型”教师资格有效期为两年，期满需重新申报和认定。
六、本办法自发文之日起实施，原《武昌首义学院“双师型”教师认定及管理办法（试行）》（院人〔2016〕7号）同时废止。本办法由教师发展中心负责解释。
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附件：
武昌首义学院“双师型”教师资格认定表

	姓名
	 
	性别
	 
	 出生年月
	

	学历学位
	 
	专业
	 
	职称
	

	所在单位
	 
	 申报级别
	

	必备条件
	1.高校教师资格证（有   否  ）。
2.中级及以上专业技术职务资格证（有   否  ），具体为
3. 近两年是否有严重教学事故（有   否  ）。
4.讲授专业理论课（有   否  ），具体为：
承担相应的专业实验、实践课、实训（有   否  ），具体为：
                                                             

	选择条件
	1. 取得本专业或相近专业非教师系列中级及以上专业技术职务或行业执业证书（证书必须是国家政府部门盖章颁发，下同）（有   否  ），具体为：

2. 取得本专业某一项操作技能（并经学校考察能胜任该项技能操作、指导和测评工作）中级以上等级证书或本专业技能中级以上考评员（并承担校内具体考评工作）或技师资格（有   否  ），具体为：
3.进校后有两年以上（可累计）企业(或社会)一线本专业实践工作经历，或参加教育部组织的教师专业技能培训并获得合格证书（有   否  ），具体为：
4. 近五年主持主持或参与（作为主要参与者，排名前三名）两项应用技术研究项目或工程应用项目，成果已被企业使用，效益良好（有   否  ），具体为：
                                                            


	选择条件
	5.近五年主持或参与（作为主要参与者，排名前三名）两项校内实践教学设施建设或提升技术水平的设计安装工作，使用效果好，在省内同类院校中居先进水平（有   否  ），具体为：
6.近五年作为第一指导教师指导学生参加经学校认定的学科竞赛获得省级二等及以上奖项（有   否  ），具体为：
7.进校工作前，近五年内具有与所教专业相关的企业实际工作经历三年及以上（有   否  ），具体为：
                                                            

	院 (部) 审 核 意 见
	负责人签名：            （单位盖章）
                                                        年     月     日                         

	审 核 意 见 
教 师 发 展 中心 
	 
负责人签名：            （单位盖章）
年     月     日

	学校认定意见
	 
分管校领导：               （签名盖章）
年     月     日
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