附件2
高校党员干部下沉社区工作流程图

一、学校党组织                                                                                                         

成立工作专班
组建工作队伍
单位报到
推动发挥作用
明确工作任务



学校党委书记任组长，明确一名领导班子成员牵头负责下沉社区工作。

社区党组织向学校党组织如实反馈党员干部表现情况。省委教育工委将各学校下沉社区工作作为党建责任制考核、文明单位创建、党员评议等的重要内容。
组建联系社区工作队（8至10人），组建应急突击队（10人左右）。
推行“三单制”服务模式，落实“三个至少、两个不少于”要求，加强对下沉党员干部的日常管理和联系服务。

学校梳理形成本校信息、资金、场所等资源清单，社区梳理需要单位支持帮助的需求清单，明确工作任务。
主动到联系社区报到。







报告工作

开展考评
学校12月底向省委教育工委报告组织在职党员干部下沉社区工作、参与社区活动和履行社会责任的情况，可以结合年度党组织书记抓基层党建述职评议考核进行。


二、党员干部

参加活动
双向对接
编入网格
党员干部报到



持省委教育工委印发的《工作纪实手册》到学校对口联系社区和居住地社区报到。（若采用电子平台，届时再扫码填报相关信息）


社区摸排梳理可供党员干部选择的服务项目清单。党员干部认领服务岗位，作出承诺。

社区进行登记备案，根据居住情况、兴趣特长等将其编入网格或楼栋。


联系服务群众
宣传党的政策
参加志愿服务
参与民主议事
维护和谐稳定
处理突发事件











	下沉党员干部进行年度总结。向所属党支部报告参与社区活动情况，并在党支部主题党日、组织生活上开展对照检查。学校将其下沉社区工作表现情况作为评先评优、职称评审、公派学习、晋级晋职的重要依据。
党员干部每次下沉社区后，如实填写服务记录。
报告工作
记实管理
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