迎评促建校外重点实习实训基地建设任务
一、落实对口专业实习、实训等实践环节教学任务
1.参与制定实习实训方案，设计实习实训教学内容；
2.组织专业技术人员和高级管理人员担任现场实习实训指导教师；
3.参与制订实习实训考核标准，对学生实习实训成果进行评价。
二、深化产教融合，开展有关专业建设、课程建设及师资培训等方面的合作
1.配合学院聘请企业高管、骨干技术、管理人员作为兼职教授，参与部分专业课程的课程教学任务，为对口专业师生开展有关行业发展前沿动态讲座；
2.形成定期的校企交流会议制度，反馈我校实习、就业学生情况反馈，介绍企业用人需求及技术发展动态，促进学校持续改进专业人才培养方案及课程体系；
3.开展师资培训双向交流，提供岗位供学校教师到企业顶岗实习，企业相关人员可到学校开展理论进修或技术培训。
三、做好接受评估专家现场考察准备工作
1.配合学院制订实习实训基地迎评方案
包括迎评小组成员、参观路线、接待方案、汇报材料准备、迎评细节等具体实施措施。
2.配合学院做好现场支撑材料准备工作
（1）实习实训基地挂牌；
（2）实习实训基地建立的合作协议等文件；
（3）学院实习实训基地建设规划文件；
（4）学校、学院实习实训基地管理文件；
（5）基地企业指导教师名单（包括姓名、职称/职务、学历、指导任务等）；
（6）近三学年基地接受我校学生实习实训等实践教学环节任务落实情况统计表（包括上课学期、课程名称、周数/学分、专业班级、学生名单、指导教师等）；
（7）上学期基地接受实习实训学生教学过程文档资料，如教学大纲、实习计划、实习工作总结、学生实习日志、实习报告、实习申请表、实习单位鉴定意见表、实习成绩单、平时成绩单等。
3.做好参观线路设计及陪同人员解说词
（1）配合学院做好参观线路设计；
（2）确定陪同人员（实习联系人）；
（3）在学院的配合下做好参观陪同人员解说词并做好演练。
参观陪同人员应了解以下情况，以备专家在参观过程中的提问：学院人才培养目标与企业的人才需求度如何；学院与基地的对接机制如何；学生最终的定向就业比例是多少；企业主要接受哪些专业的学生实习实训；基地配比实践教学指导人员的情况如何；学生在实习实训过程中的表现如何；基地对学院学生的总体评价如何；是否参与过人才培养方案的制定等一系列问题。
4.做好基地负责人汇报会准备
（1）确定汇报人（公司负责人或业务负责人）；
（2）组织好汇报会
会场布置、铭牌、茶水、投影仪、参与人员（含就业学生代表）
（3）在学院的配合下做好汇报PPT并做好演练。
汇报PPT重点围绕基地参与我校人才培养工作情况：包括汇报基地基本情况、基地与学院（专业）教学科研合作情况、学院人才培养目标与基地的人才需求度契合度、基地与学院（专业）的对接机制、学生在基地实习实训生活、学习及教学安排情况，基地配比实践教学指导人员情况、学生在实习实训过程中的表现、基地对学院学生的总体评价、基地接受我校毕业生情况、基地作为用人单位对我校毕业生的评价反馈等。
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