关于开展武昌首义学院行政管理人员
综合素能提升专题培训的通知
全校各单位：
    为贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面落实“三全育人”，提升行政人员管理服务水平，以良好的状态迎接本科教学合格评估，教师发展中心按照2020-2021学年度培训计划，特开展行政管理人员综合素能提升专题培训。具体通知如下： 
1. 参训人员：部分机关职能部门、图书馆、信息中心科级及以上管理人员，各学院办公室主任等，名额分配具体见附件1。
2. 培训时间：2021年6月25日下午-6月26日全天。
3. 培训地点：待定，另行通知。
4. 培训内容：科学的时间管理、团队建设与执行力，行政管理的实践与创新等，具体内容见附件2。
5. 注意事项：
（1） 请各单位于6月16日前将参训人员报名表（见附件3）电子版传给教师发展中心肖莹，同时指定一名本单位负责对接这次培训的联络员；
（2） 本次培训设有讨论环节，各单位报名时提交本单位感兴趣的讨论议题，我处将综合各单位意见确定最终议题；
（3） 参训人员提前十五分钟到达培训地点，全程佩戴口罩，遵守会场纪律，并将移动通信工具设置为静音。
（4） 参训人员培训结束后两周内向教师发展中心提交学习总结。
（5） 本次培训费用由学校统一支付，如无故缺席，培训费用由参训人员个人承担。
（6） 本次培训预留少量名额，有需求的教职工和单位与教师发展中心联系。
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附件1   行政管理人员综合素能提升专题培训参训人员名额分配表
	部门
	名额
	部门
	名额

	校办（党办、外事处）
	3-4
	理事会办公室
	1

	组织部（统战部）
	1
	纪委办公室
	1

	校工会
	1
	宣传部
	2

	校报
	1-2
	科技处
	1-2

	发规办
	1
	学生处
	3-4

	校团委
	2
	设备处
	1-2

	人事处（教师发展中心）
	4-5
	招生与就业指导处
	2-3

	财务处
	2
	实验室与设备管理处
	1-2

	职业技能鉴定所
	1
	国际教育学院
	1

	图书馆
	2
	信息技术中心
	2

	信息科学与工程学院
	1
	机电与自动化学院
	1

	城市建设学院
	1
	外国语学院
	1

	经济管理学院
	1
	新闻与文法学院
	1

	艺术设计学院
	1
	基础科学部
	1

	马克思主义学院
	1
	一年级工作
	1

	合计
	    43-51


附件2
 行政管理人员综合素能提升专题班
培训方案
【培训方式】课堂讲授、互动交流
【教学方案】具体课程将根据专家档期的实际情况做出相应的调整
	时  间
	具体安排
	授课师资

	6月25日
周五
	14：00-14：15
	培训报到

	
	下午
（14：15-17：15）
	开班仪式
	校领导致辞

	
	
	专家分享
科学的时间管理
	杜莉 教授
武汉大学

	6月26日周六
	上午
（9：00-11：30）
	专家分享
团队建设与执行力
	温兴琦 副教授
武汉大学

	
	下午
（14：00-17：00）
	分组研讨：
专题：行政管理的实践与创新
（待定）
嘉宾：①郑先公  武汉大学人事部副部长
      ②李贤智  湖北第二师范学院副处长

	
	
	结业仪式
①学员代表发言
②颁发结业证书



专家简介
杜 莉 教授
武汉大学经济学博士、教授、硕士生导师。现任世界经济研究所欧洲研究中心副主任，兼任中国美国经济学会理事、湖北省世界经济学会秘书长，商务部对外贸易专家工作组成员，湖北省委宣讲团成员。首批国家级“金课”主持人，先后获得首届全国高校青年教师教学竞赛一等奖（2012年），湖北省第二届青年教师教学竞赛一等奖（2010年）及武汉大学第四届青年教师教学竞赛一等奖（2008年）。2015年获评 “全国五一巾帼标兵”，2010年被授予湖北省五一劳动奖章及“湖北青年教学能手”称号，2018年获武汉大学杰出教学贡献校长奖，曾获得湖北省女职工建功立业标兵、武汉大学第九届杰出青年、珞珈杰出女性等荣誉。

温兴琦 副教授
武汉大学中国产学研合作问题研究中心（湖北省人文社会科学重点研究基地）产学研合作与创新人才开发研究室主任。英国兰卡斯特大学管理学院访问学者，武汉大学经济与管理学院工商管理系副教授、先后任职于麦德龙华中区、国家开发银行湖北省分行。中国软科学学会会员、湖北省工业经济促进会理事、湖北省产学研专委会委员。曾获武汉大学经济与管理学院青年教师教学竞赛第一名、2016年武汉大学本科优秀教学业绩奖。

郑先公 副部长
现任武汉大学人事部副部长，高等教育管理研究员，事业五级职员。长期从事高校人力资源管理工作，在高校队伍建设、岗位设置、教职工管理等方面具有较丰富的工作经验和较强的研究能力。发表论文多篇，主持完成科研课题2项，其中《医学学科带头人人格特征研究及选拔培养》科研成果鉴定达国内领先水平，并获2001年湖北省高等学校省级教学成果二等奖。

李贤智 副处长
湖北第二师范学院科研处副处长，教育科学学院副教授，武汉大学访问学者，长江班主任研究中心研究员。华中师范大学教育学博士。2014年赴澳大利亚迪肯大学访学。主持和参与省部级科研课题多项，主要著作有：《冲击与回应：精神分析学说的教育价值》《外国教育史教程》《外国幼儿教育名著选读》。在《教育研究与实验》《外国教育研究》等刊物上发表论文30多篇。


