
关于开展“教师人人说课程，门门课程说大纲”活动的通知
全校各单位：
根据学校《武昌首义学院“教学质量提升月”系列活动方案》《关于开展“六说活动”的通知》等相关文件要求，为更好落实OBE教育理念，提升教师对课程的认知和授课水平，加强课程大纲撰写的规范性和科学性，有效实现课程目标，全面提高教学质量和人才培养水平，学校在全校范围开展“教师人人说课程，门门课程说大纲”活动，并设立奖项，现将有关事项通知如下：
    一、活动范围

全体有本科教学任务的专任教师；2018版本科人才培养方案中开设出来的全部课程；如专任教师有讲授专业核心课程或创新创业课程，则需以专业核心课程或创新创业课程参与说课活动。
各单位可根据实际情况扩大活动范围。
    二、活动主要内容及时间安排
   （一）主要内容

各教学单位对本单位所有课程大纲进行核查，主讲教师针对教学大纲的修订情况，围绕OBE教学改革实施情况、课程思政实施情况、课程资源建设、团队建设等，汇报课程建设思路、理念、措施等内容，主要包括：
1.课程对人才培养目标、毕业要求、学校定位的支持度；
2.课程在培养方案课程体系中的定位（特点、类别、课程性质等）；
3.课程OBE教学改革实施情况；
4.课程思政实施情况；
5.课程基于专业应用能力培养的教材建设、课程内容、课程资源建设；
6.课程教学方法与手段的创新；
7.团队建设情况；
8.课程目标达成情况及持续改进机制的建立；
9.实施过程中存在的问题及对策；
10.其他相关内容。
   （二）时间安排
1.2021年4月13日前，各教学单位报《“教师人人说课程，门门课程说大纲”活动安排》（见附件）至教务处。

2.4月13日—4月30日，各教学单位对本单位所有课程大纲进行核查，通过核查环节后进入说课演练阶段。教务处根据各教学单位活动安排，视情况抽查课程大纲，参加各教学单位“说课”演练。

3.5月10日前，每个单位确定2-4位（其中教务处盲抽至少占比1/2，且专业核心课程教师至少占比1/2）教师参与教务处“教师人人说课程，门门课程说大纲”活动。
4.参与教务处“教师人人说课程，门门课程说大纲”活动的教师可选择性提交说课报告（纸质档一式三份）至行政楼204办公室，提交时间为5月15日前。

5.教务处“说课”时间初步定在五月中下旬，说课形式为现场PPT汇报，时长8-10分钟。

    三、奖项设置

学校结合教师教学大纲撰写情况、教师现场说课情况进行综合评定，评选出说课优秀奖。一等奖1-2名，二等奖3-5名，三等奖5-8名，学校颁发证书，作为教师年度评优评先的重要参考依据。
    四、活动要求

各教学单位要高度重视本活动，结合工作实际，成立专项领导小组，制订切实可行的活动方案，开展相关活动，切实将“教师人人说课程，门门课程说大纲”活动落实到位。
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附件：

“教师人人说课程，门门课程说大纲”活动安排

教学单位（盖章）：

	活动内容
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