附件5：
任现职以来基本工作情况及业绩条件A证明材料

姓名                      院（部）            
一、学年度考核情况（近五学年）
	学年度（时间）
	学年度考核结果（试用期满考核结果）

	2020-2021学年
	优秀

	2021-2022学年
	合格

	
	

	
	

	
	

	
	


二、继续教育情况（晋升中级近2年、晋升高级近5年）

	学年度
	参加继续教育次数
	学时合计

	2020-2021学年
	8
	126

	2021-2022学年
	5
	123

	
	
	

	
	
	

	
	
	


三、指导青年教师情况（任现职以来）

	学年度
	被指导教师姓名
	指导工作考核结果

	2017-2018学年
	***
	合格

	
	
	


四、担任班主任（辅导员）情况（任现职以来）
	学年度
	配班情况
	年度工作考核结果

	2020-2021学年
	新媒体1801
	优秀

	
	
	

	
	
	


五、践行“三全育人”（条件A）完成情况（任现职以来，只保留申报人相应类别）

	人员类别
	项目名称
	个人有较突出表现的项目（打）
	简要说明（可附页）

	教师
	1.学生创新创业项目支持。
	
	

	
	2.学生课外科技活动支持。
	√
	2020.5带领学生参加****科技竞赛，获得xxxx奖项。

	
	3.学生就业指导与帮扶。
	√
	帮助****等**位同学就业，同时指导***等***位同学就业应聘工作。

	
	4.困难学生帮扶。
	
	

	
	5.校企合作促进。
	
	

	
	6.招生宣传活动。
	
	

	
	7.产学研平台建设。
	
	

	
	8.实践实训基地建设。
	
	

	心理咨询教师、艺术团教师、辅导员
	1.学生学习指导。
	
	

	
	2.学生就业指导与帮扶。
	
	

	
	3.特殊学生群体（个体）帮扶。
	
	

	
	4.学生心理危机干预。
	
	

	
	5.校园文化建设.
	
	

	
	6.大型活动组织。
	
	


六、审核情况

	基层

教学

单位
审查

意见
	情况属实。
系（教研室）负责人（签字）：

                          年   月   日

	院部

审查

意见
	情况属实。

经院评审组审定，该同志在xxx、xxx等方面有较突出的表现。
院长（部主任）（签字）：

（公章）        

                                                  年   月   日

	教师

发展

中心
审核

意见
	                               负责人（签字）:            

                                  （公章）        年   月   日

  

	人事处
审核

意见
	                               负责人（签字）:            

                                  （公章）        年   月   日

  

	校评委会办公室
审核

意见
	负责人（签字）:            

                                  （公章）        年   月   日




