
附件3：

武昌首义学院2023年教育教学

基本素质与能力测试方案

为做好我校高等学校教师资格申请人员教育教学基本素质与能力的测试工作，根据湖北省教育厅《关于2023年我省高校教师资格认定工作安排的通知》并结合我校实际，特制定本方案。

一、测试对象

参加测试人员为本次申请认定高等学校教师资格的我校自有专任教师及专职从事学生工作的辅导员。

二、测试内容

1. 拟教学科（专业）的基本理论、基本知识以及与本专业相关的知识。

2. 理解把握拟教学科教学大纲和教材的能力，分析教学大纲及教材、确立教学目标、设计教学方案、组织课堂教学、进行教学效果测评的能力，选择教学方法、掌握现代教育技术、开展教育教学研究的能力。

3. 仪表举止，语言表达，心理素质及思维能力。

三、测试方式

测试以面试、试讲两种方式进行。

面试 ：通过观察、提问、谈话等方式，重点考察申请人的仪态仪表、行为举止、思维能力、语言表达能力以及应试者所具备的基础理论和专业基本知识情况。

试讲：采用“现场无学生的试讲”和“现场有学生的试讲”由各院（部）自行安排，任选其一即可。重点考察应试者组织课堂实施、实现教学目的、掌握课程内容、运用教学语言和教学资源等能力，使用普通话提问、板书和讲解的技巧以及运用现代教育技术的能力等。

四、测试程序

1. 测试工作由教师所在院（部）具体负责，各院（部）成立学科（专业）专家组，专家组由3-5名副高及以上人员组成。

2. 各院（部）组织申请人进行面试和试讲。试讲内容由申请人提交最近一学期的教案，学科（专业）专家组根据教案，从中选择一课，申请人适当准备后，进行试讲。

3. 讲课时间由专家组视情况确定，一般应控制在20至50分钟内。专家组听课后结合专业进行提问，按《湖北省教师资格申请人员面试标准》、《湖北省教师资格申请人员教育教学能力测试内容及评分标准》进行量化综合评分。面试和试讲的测试结果分别以总分40分及60分判定，24分、36分以上为合格。

4. 每位专家对测试对象独立打分后取平均值作为最终成绩，并在评分表“测试专家签字”处签名。

5. “测评组织部门盖章”由人事处核实后加盖人事处印章。

五、测试时间

各院（部）于4月21日前，将本单位测试方案及具体测试时间、地点报教师发展中心，教师发展中心届时将进行随机抽查。测试工作于5月5日前完成。

