
武昌首义学院
院学〔2023〕6号


关于印发《2023届毕业生就业统计核查工作实施方案》的通知

各学院：

根据《教育部办公厅关于进一步做好普通高校毕业生就业统计与核查工作的通知》文件精神，学校制定了《2023届毕业生就业统计核查工作实施方案》予以印发，请各相关单位遵照执行。

                                 学校办公室

2023年6月30日

武昌首义学院学校办公室             2023年6月30日印发

主动公开

2023届毕业生就业统计核查工作实施方案

为贯彻落实《教育部办公厅关于进一步做好普通高校毕业生就业统计与核查工作的通知》文件精神，强化就业统计监测工作，进一步严格规范我校毕业生就业统计工作，确保毕业生就业数据真实、准确、有效，按照《教育部关于做好2023届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》（教学〔2022〕5号）文件要求，我校将组织各学院对2023届毕业生就业状况开展核查工作，结合学校就业工作实际，特制定本实施方案。方案相关要求如下：

一、核查对象

2023届全体毕业生（含结业生）

就业材料核查及整改工作时间预安排
	序 号
	时 间
	工作要点
	负责单位
	备注

	第一阶段
	7月12日前
	各学院完成班级自查及学院首轮核查
	各学院及各专业毕业班辅导员
	招就处深入各学院检查班级自查及学院核查工作进展

	第二阶段
	7月13日-18日
	招就处组织开展校级就业核查
	招就处
	招就处根据校级就业核查情况反馈至各学院，限期整改

	
	7月19日-21日
	招就处根据校级就业核查情况反馈至各学院，限期整改
	招就处、各学院及各专业毕业班辅导员
	

	第三阶段
	7月25日-8月15日
	就业冲刺及核查
	招就处、各学院及各专业毕业班辅导员
	根据各学院就业进展情况抽查、督办

	
	8月16日-18日
	就业材料整理核

验、归档
	
	以专业为单位、按学号顺序整理就业材料，送至招就处审核、归档


招生与就业指导处根据以上各阶段安排制作《2023届毕业生学院、班级就业工作核查情况记录表》（附件2）《2023届重点帮扶毕业生就业材料核查情况记录表》（附件3），请各学院根据每次核查工作，两天内将整改情况报送至招生与就业指导处。招生与就业指导处根据各学院整改情况，采取短信核查及电话核查相结合的方式对毕业生就业状况进行跟踪调查，异常情况将进行通报且反馈至学院，并要求限期整改。

另：招就处根据上级职能部门的核查工作要求及时对学校核查时间及方式进行适当调整，具体情况请关注就业工作联动群及毕业班辅导员工作群通知。 
三、核查方式

（一）毕业班辅导员自查。利用有效核查方法，与毕业生进行有效沟通，确定毕业生就业状况，收集并整理就业支撑材料，逐一落实各班级所有毕业生就业去向。

（二）各学院自查。各学院成立就业统计专项核查工作小组，院长、书记为第一责任人，全面布置并落实就业核查工作的开展，指导毕业班辅导员按要求完成自查工作任务，并对辅导员完成的自查工作进行一定比例的抽查，如有异常状况，督促整改。

（三）学校核查。各学院自查及整改结束后，招就处对各学院就业材料进行一定比例的抽查或全面核查，对不合格或不达标的就业数据及材料进行通报批评并限期整改。

四、核查内容

	自查项目
	自查内容

	就业统计制度建设
	是否建立就业统计工作领导小组及责任制

	
	是否建立学院、班级两级核查制度

	
	是否建立未就业统计机制

	就业统计工作实施
	是否违反教育部“四不准”规定

	
	是否按要求及时报送就业状况数据，数据是否真实有效

	
	是否及时完成就业反馈数据的报送

	就业材料规范
	《毕业生就业统计工作核查主要内容》（附件4）


五、工作要求

（一）高度重视。各学院负责人亲自部署，落实责任，严格把关本学院的就业统计工作，建立相关工作制度《**学院就业核查工作领导小组》《**学院二级就业统计工作及核查制度》并于7月20日之前提交纸版（盖院章）至招生与就业指导处。

（二）责任到人。毕业班辅导员对所带专业、班级就业统计工作负责，各学院院长、党总支书记对本学院毕业生就业统计工作负责。各学院负责人签订《2023届毕业生就业统计工作责任承诺报告书》（附件1），并于7月20日之前提交纸版（盖院章）至招生与就业指导处。

（三）实事求是。坚持就业统计工作原则，严格执行教育部关于就业统计“四不准”工作要求，落实就业核查工作责任，确保我校就业材料和统计数据真实、准确、完整。

按照《毕业生相关就业证明材料类型及要求》（附件6）核实数据：一是核查就业信息系统，认真核对本学院毕业生就业数据是否与就业材料完全相符；二是核实灵活就业、自

由职业、自主创业等毕业生就业材料是否真实完整；三是核实国内升学毕业生人数和毕业去向信息是否准确无误；四是核实毕业生的联系方式信息是否正确，便于上级部门电话和短信核查。

（四）精准帮扶。各学院严格按照《武昌首义学院推动2023届毕业生就业包保帮扶工作实施方案》（院学〔2023〕1号）落实相关工作，其中《毕业班辅导员就业帮扶工作日志》纸质材料同毕业生就业材料同步自查并于8月28日前送至招生与就业指导处审查、归档。
（五）日结日清。各学院实时关注未就业毕业生的就业动态，并及时收集其就业材料并更新毕业去向信息。毕业班辅导员要准确了解和掌握每位毕业生的就业意愿和状况，就业材料务必收到一份核实一份，核实一份录入一份，日清日结，不得积压，保证就业工作质量和效率。

（六）及时总结。请各学院做好就业帮扶、就业统计、自查、整改等工作台账，并形成书面材料《**学院2023届毕业生就业统计工作总结》，于8月28日前提交纸质版（盖章）及电子版至招生与就业指导处。

附件：

1.2023届毕业生就业统计工作责任承诺报告书

2.2023届毕业生学院、班级就业工作核查情况记录表

3.2023届重点帮扶群体毕业生就业材料核查情况记录表

4.毕业生就业统计工作核查主要内容

5.毕业生相关就业证明材料类型及要求
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