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	奖惩情况
	1.2013年3月，荣获湖北省高等学校教学成果奖三等奖，湖北省教育厅；
2.2019年6月，荣获学校首届“师德师风标兵”称号，武昌首义学院；
3.2019年9月，获评湖北省“荆楚好老师”，湖北省教育基金联合会；
4.2021年9月，获得武昌首义学院教学成果奖特等奖，武昌首义学院；
5.2023年3月，获湖北省高等学校教学成果奖一等奖，湖北省教育厅；
6.2023年3月，获湖北省高等学校教学成果奖二等奖，湖北省教育厅；
7.2023年4月，获批国家级一流课程，教育部。
8.2017年6月，获得全国大学生机械产品数字化设计大赛三等奖（指导老师），教育部高等学校机械学科教学指导委员会
9.2016年6月，获得湖北省大学生机械创新设计大赛一等奖（指导老师），湖北省教育厅；
10.2018年6月，获得湖北省大学生机械创新设计大赛一等奖（指导老师），湖北省教育厅；
11.2022年6月，获得湖北省大学生机械创新设计大赛一等奖（指导老师），湖北省教育厅；
12.2022年10月，获得全国大学生机械创新设计大赛二等奖（指导老师），中国机械工程学会；
13．2022年12月，获得中国大学生机械工程创新创意大赛一等奖（指导老师），中国机械工程学会；

	工作简历
	2007.3至今  武昌首义学院（原华中科技大学武昌分校）   机电与自动化学院

	主要事迹
	李硕，现任武昌首义学院机电与自动化学院副院长，教授，湖北省机电工程学会理事，湖北省优秀中青年科技创新团队核心成员。多次荣获武昌首义学院“优秀共产党员”、武昌首义学院“首届师德师风标兵”、湖北省“荆楚好老师”等殊荣，2022年当选为中共湖北省第十二次代表大会代表。
十六载从教路，他将满腔热情与全部精力投入到他所挚爱教育事业中，创新教学方法，带领学生团队“翻越一座又一座的科研机械‘大山’”。一项项荣誉、一个个奖牌，见证了李硕在武昌首义学院的辛勤耕耘。
1.桃李不言，下自成蹊的“引路者”
“硕哥”！“硕哥好”！“硕哥能帮我解答一下这道题吗”！“硕哥”是李硕在学院里的昵称，在学生们眼中，他不仅是权威的老师，更是一位好兄长，遇到困难、遇到学术难题、遇到生活窘迫，学生们第一时间想到的就是“硕哥”。
2012级机电专业的学生姚旭东报考东北大学研究生，排在复试的名单最后面，他担心自己复试录取无望，几度表示要放弃复试的机会。李硕得知以后，反复耐心地做姚旭东的思想工作，鼓励他树立信心，放下包袱，认真备战。每天晚上，李硕都会为姚旭东“开小灶”，悉心指导复试技巧和知识点。在前往沈阳复试的列车上，姚旭东和他的“硕哥”都一夜未眠，一点一点的把知识“抠出来”。当接到录取通知时，姚旭东冲到李硕办公室，一把抱住李硕，嚎啕大哭，激动地喊：“硕哥，这个录取通知书是您的！”李硕也流下热泪，激动地抱了抱姚旭东，喃喃地说“好样的！”。风雨十余载，像姚旭东这样被硕哥辅导、支持和鼓励的还有刘君琰、李凯等……他们有些毕业后担任企业高管，主动与硕哥联系，接纳师弟师妹们去就业；有的攻读硕士后继续深造博士学位，期待毕业后回母校与硕哥一起培养更多的后起之秀。
“硕哥”在机电学院还是一个为学生就业实习牵线搭桥的“红娘”。2006级学生李祖志求职时在投递简历环节就被拒之门外，李硕了解情况后，亲自联系用人单位，力保学生能胜任单位工作，为学生争取面试机会。最终，企业负责人被他的执着所打动，第一次聘用了独立学院的毕业生。李祖志不负众望，很快成长为企业技术骨干，还获评上海市“五一劳动奖章”，李祖志就职的上海超程科技有限公司，已陆续接纳了机电学院20多名同学就业，把李硕推荐的学生列为“免检产品”。
为了能帮助毕业生找到合适的工作，李硕坚持带队实习、走访用人单位，了解企业需求，寻找就业实习改革切入点。多年来，他带队外出生产实习30余次，与10余家企业建立稳定的实习和就业合作关系，推荐了近200名学生参加实习和就业。2022年5月，当李硕听说深圳科瑞技术股份有限公司到武汉召开专场招聘会但是只招收重点大学的毕业生时，他主动邀请企业的招聘人员到武昌首义学院做客，听他介绍这个学校的特色和育人标准，两个多小时的口若悬河，让企业人员诧异：到底多么优秀的学生，值得一个副院长利用节休时间如此卖力推荐？于是，在李硕的安排下，企业破例在武昌首义学院召开了一次专场招聘会，虽是周末，宣讲教室却挤满了150多名手拿简历的机电学子。宣讲期间，学生的纪律和精神面貌给企业留下了深刻的印象，当天下午企业就组织了面试。晚上11点多，企业人事部经理袁芳女士给李硕打来电话：贵校的学子值得我们连续工作一天到深夜，很高兴的告诉您，我们录取了52名毕业生，月薪7000至8500元。听到电话的李硕，高兴并表达感激之余的第一句话竟是：能否与学校建立长期合作关系，欢迎您们明年还来！这就是他常常挂在嘴边的一句话：企业和社会对我们培养的学生的认可就是对我们教育者最大的尊重！
他是这么说的，也是这么做的。十六年来，李硕帮助过很多像姚旭东、李祖志这样的学生，在学生遇到困难踌躇不前时，李硕就是他们的“引路人”，他像一片肥沃的土地，在花朵需要营养的时候，拉一把、推一推，让他们茁壮成长，实现梦想。
2.倾心育人，精进不休的“筑梦者”
十六年风雨教育路，李硕，一直在路上。多年来，李硕谨守“学高为师,身正为范”的师道训诫，刻苦钻研业务、创新改革教学方法，以知识征服学生。
为了能够源源不断地与学生分享新的学术思想，传授更精、更深、更广的专业知识，李硕在教学中也在不断自我学习，提高自己专业素质。李硕2007年来到武昌首义学院参加工作，2009年开始担任机电教研室副主任，2016年开始担任机电学院副院长，2020年取得教授职称，期间，他顺利攻读博士。在机电与自动化学院，李硕作为副院长，承担了《液压传动》《计算机辅助设计与制造》等课程的教学，这几门课自然成为了学生们的“香饽饽”。每一堂李硕老师的课，都座无虚席，他甚至不需要点名、查考勤，因为全部学生都会自觉地前来上课。每一个知识点，李硕都会认真地和大家分析、分享，知识的春风像暖阳一样沐浴着李硕的每一位学生，学生们都说：“硕哥”不是在讲课，是在分享故事，是在分享经验，是为大家筑造一个机械梦想。所以李硕的学生评教分数常年保持在95分以上，深受同校老师及外校专家好评。
师者，人之模范也，所以传道授业解惑也。与平日不同，李硕在教导学生的时候是“另一个人”，严谨、权威、热情、执着。2022年，他创办的科技创新基地的三个学生团队作品——《仿生象鼻设计》《防风固沙网智能辅设小车》《“绿洲筑梦师”集成式植树小车》均获得了湖北省机械创新设计大赛一等奖，同时两个项目入选国赛，赢得满堂红。项目的成功，自然也离不开李硕的倾心指导，《“绿洲筑梦师”集成式植树小车》小组的学生刘俊，就深深被李硕老师折服。项目立项之初，学生们“点子”很多，想法很好，但真正实施起来却发现困难重重——这个链接处没对上，那个电子元件不符合要求，林林总总的小问题差点击垮了刘俊的小组。李硕在一旁看着，并没有着急指导，作为一名年轻的教授，李硕有着同龄人少有的成熟与稳重，他告诉刘俊小组：“罗马不是一天建成的，建立对照组，一点一点比对，一点一点改正，老师相信你们可以的！”。在与学生经过数个日与夜的反复论证后，刘俊小组完成了《“绿洲筑梦师”集成式植树小车》项目，并报名参赛湖北省机械创新设计大赛，荣获一等奖，刘俊激动地说：“如果不是李老师一直在鼓励我们，陪着我们，我们不可能做到，真的太感谢李老师了，这个奖有他一半功劳！”
不仅如此，李硕还指导学生创立了学院第一个创新创业团队——首领科技创新团队。今年毕业季，机电与自动化学院首领科技工作室的14名毕业生成员，凭借扎实的理论知识、出色的实践能力和亮眼的竞赛成绩，在最难毕业季中脱颖而出，或考研成功上岸，或高质量就业，用实力为学校擦亮又一张人才培养的靓丽名片。
14名毕业生中，刘世杰、张亦辰分别考取湖北工业大学、武汉科技大学硕士研究生，马宇浩、魏星、刘聪、付万鹏等12名同学成功入职桂林智神信息科技股份有限公司深圳分公司、康美包（苏州）技术有限公司、法雷奥照明湖北技术中心有限公司、深圳市科瑞新能源装备技术有限公司等企业，每人年薪均在10万+。马宇浩获学校“就业达人”荣誉称号。
首领科技创新团队的成立为热爱实践、热爱科研的大学生搭建了一个学习交流的良好平台。经过两年发展，工作室现已拥有40余名成员，成为学生碰撞思想、锤炼能力、互助共进的优秀集体。
第十届全国大学生机械创新设计大赛国家级二等奖2项、省级一等奖3项、二等奖1项。2022年中国大学生机械工程创新创意大赛机械产品数字化设计赛一等奖2项，全国大学生电子设计大赛省级三等奖。“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛铜奖……团队工作室内，墙上挂满了证书，地上摆放着各式各样的机械模型。在这里，梦想的种子一次次被种下，经过浇灌都开出了绚丽的花儿。
据了解，“学习一项新技能”、“参加一次学科竞赛并获奖”……在加入团队工作室时，每位成员都会给自己设定一个学习目标，并为之不断努力奋进。团队采用“老带新”“点对点”教学方式，针对每位新成员不同的优劣势开展一系列技能培训，让每位队员都能学有所获。“比如有同学不会制作软件，就会有学长学姐专门来教，直到能够独立完成这项工作。这种方式可以让同学们更加具体高效地学习知识。”团队负责人、机器人工程1904班张亦辰介绍。
画设计图、参加答辩、制作作品、参加竞赛是团队成员的日常工作。每到比赛期间，工作室就成了队员们的“第二个家”。“理想和实际总是会有差距，图纸上的作品想要做出来并非易事，可能一个零件需要拿锉刀磨很多遍才能使用。参加比赛的机械作品都需要经过很多次调试。大赛期间我们往往会忙得连吃饭都顾不上，每天晚上掐着宿舍关门的时间回去。”张亦辰坦言，很累，但是非常值得。
团队成员、机器人工程1904班刘世杰告诉记者，大三时，迷茫和内耗充斥着他的生活，他一度失去了人生方向。在加入工作室后，他有了明确目标——参加竞赛、丰富经验。“在这里我遇到了很多志同道合的朋友，大家一起学习、参赛、做自己喜欢的事，我们可以在一次次比赛中将课本上的理论知识应用于实际，不断培养实践能力，提升专业能力。”刘世杰表示，“非常感谢学校和老师提供的这个平台，让我能够找回自信和努力的方向，成为更好的自己。”
除了动手能力和竞赛经验，工作室还很注重成员们的全面发展。“不仅要会做，也要会说。”为提高成员的语言表达能力，为比赛答辩做好准备，李硕想出一个好点子。他总是定期给同学们一个选题，让他们分为几个小组，根据选题制作ppt面向团队进行演说展示，将想法表达得简洁清楚准确才算过关。在经过一次次展示后，团队成员的答辩能力显著提升。张亦辰笑着告诉记者：“以前我是一个很腼腆的人，很少在台上发言，从不组织活动。来到团队后，老师和同学们一直鼓励我，给我很多锻炼尝试的机会，渐渐的我不再害怕，甚至会去享受这个过程。”
翻开团队工作室的成员档案，每位成员都有着或多或少的比赛经验，正是这些比赛经验为成员们的简历增光添彩，让他们在考研和就业中更加充满自信。“和其他毕业生相比，我们的实践经验更加丰富，考研就业都比其他同学从容得多！”团队成员纷纷表示。张亦辰的考研经历就是很好的例子。他在考研初试时成绩排名第179位，属于比较危险的位置，但复试时，他凭借参加竞赛积累的经验和两项专利的优势逆风翻盘，取得复试第2名佳绩，最终成功上岸武汉科技大学。
参天大树的成长离不开园丁的辛勤栽培。“硕哥对我们特别好，对我们的参赛作品总是不厌其烦地提出修改意见。比赛忙到很晚时，硕哥也一直陪着我们熬夜，我们和他更像是朋友。”提起指导老师李硕，队员们充满感激之情。为和成员们深入交流，更好地指导他们，李硕会定期组织成员召开讨论会议。但由于工作室内的同学来自不同专业，开会时间很难协调，为了不耽误大家上课，讨论会的时间只能定在晚上或周末。李硕每次都舍弃休息时间，来校和同学们开会讨论。
“很多人会问我创办工作室是为了什么。我想，培养一部分人，带动一部分人，影响一部分人就是我的答案。尽己所能培养团队里的每位同学，团队里的同学带动周围的同学，再由我们学院的同学去影响更多的同学，由此形成一个良性循环，让更多同学受益，这就是我想做的。”李硕告诉记者。
一路走来，硕果累累。李硕主持过多项教科研课题，其中省级研究项目3项、校级教研课题2项、横向课题3项；主持并执笔湖北省独立学院重点培育本科专业、湖北荆楚卓越协同育人计划项目等教学质量工程项目的申报和建设工作；获得湖北省教学成果奖一等奖、三等奖和校级教学成果奖特等奖、一等奖各一项；作为第一指导教师获得学科竞赛国家级一等奖、二等奖、三等奖各一项，省级一等奖三项、省级二等奖三项。
3.攻坚克难，改革创新的“探路者”
[bookmark: _Hlk105450590]教育人是“先锋者”，是“创造者”，孜孜探索，改革创新。作为一名80后，李硕有着80年代生人独有的创新理念。担任副院长以来，李硕开展了教学管理、人才培养等多个改革和尝试，积极推动学院教育教学改革工作，OBE人才培养模式改革，“实习+就业”的新模式探索，建立教学、学工协同育人机制，都彰显着这位年轻副院长锐意进取的精神。
改革从来不会是一帆风顺的，需要付出艰辛的努力，成绩也不可能是一蹴而就的，需要持之以恒去坚持，李硕深深明白这一点，很多工作都是从零起步，需要投入大量的精力去研究部署，李硕总是身体力行冲锋在前，面对困难，他努力克服，没听到他喊一声累，没看到他打退堂鼓。2016年的6月，武昌首义学院在全国民办高校率先开启OBE人才培养模式改革，机械电子工程被选为试点专业。李硕勇挑重担，组建专班，带头学习文件，解析架构，反复研究，整整一个暑假都在学校加班工作。那年7月，适逢武汉连日暴雨，整个南湖一片汪洋，李硕不怕苦不怕累，每天趟着齐腰深的积水，冒雨步行到学校加班，食堂关门，他就吃了一个暑假的方便面，实在没办法回家，他就睡在办公室，一件外套、一把椅子、一双拖鞋，整整两个月的时间。也就是这两个月的时间，李硕带领团队，组建校企专家共同参与的专业教学指导委员会，明确了人才培养目标，构建了课程目标达成度、专业毕业要求达成度等工作机制，顺利完成了机械电子工程专业OBE人才培养模式改革试点任务。同年9月，OBE教育教学改革实施步骤、人才培养目标的制定与考核评价等方面的改革措施及切实可行的经验在校内推介，为学校践行“学生中心、产出导向、持续改进”理念，全面构建实施 OBE教育教学体系奠定了坚实的基础。基于OBE理念构建的教育教学体系和人才培养模式已成为了学校的重要办学特色之一。2022年，机电学院基于OBE理念构建人才培养模式的成果被评为校级教学成果特等奖，并最终荣获省级教学成果奖一等奖！
在李硕的带领下，学院专业建设成效显著，教改成果丰硕。2019年，机械电子工程专业获批教育部“双万计划”国家级一流本科专业建设点，成为全省民办高校中唯一入选的首批国家级一流本科专业建设点；机械工程与自动化系为教育部产教融合促进计划试点院校项目的实施单位，入选教育部新工科研究与实践项目；“智能制造技术与装备”学科群获批“十四五”湖北省高等学校优势特色学科群；机械电子工程专业获批“湖北省荆楚卓越人才协同育人”项目，电气工程及其自动化专业获批“湖北省本科高校专业综合改革试点”项目和“校级品牌专业”称号；机械电子工程专业和自动化专业为湖北省独立学院重点培育本科专业；机器人工程专业获批教育部产学合作协同育人项目；机械设计与制造系列课程教学团队获“省级教学团队”荣誉称号。
4.大爱笃行，乡村振兴的“力行者”
大爱为先，求实笃行，要成为一名永葆活力的教师，首先要成为一名实干家。李硕主动对接区域和行业发展需求，凝练应用技术研究方向，组建团队，服务区域经济发展。
2021年，李硕加入到了科技助农的行列当中，如何把扶贫工作落到实处，加大科技扶贫力度？李硕觉得党员教师要主动担当，冲在前线。李硕主动靠前服务，运用自己的专业知识，组建团队，深入到地方农产品加工企业，了解当地农业发展情况，寻找科技扶贫、科技助农的切入点，并将自己的科研方向调整为大智慧农业行业。自2021年10月以来，李硕的团队在大智慧农业、智能产线与关键装备方向，《智能餐饮系列设备研发》《水果智慧称重计费系统开发》《汽车摩擦片热压工段智能送取料设备》连续获批3项横向课题，科研经费近200万元，先后受云南昆明、湖北等地科技公司委托开展大智慧农业设备研发。其中，《水果智慧称重计费系统开发》项目是为广西百香果产业基地研发，改变了当地企业人工记账的历史，采用自动计费系统，自动计算企业的水果产量，并即使显示工人的工作量和工资，大大提高了企业生产效率，也使乡村农民感受到了现代科技带来的新工作模式。李硕带领团队不断创新农业科技服务供给方式，为涉农企业提供全方位、全天候、全流程的科技服务支撑，助推园区重点主导产业延链补链强链，助力乡村振兴产业兴旺。
四季流转、岁月不归，社会气象变化万千，不变的是李硕在岗位上的爱与奉献、责任与担当。求实笃行、言传身教，李硕不断擦亮“教师”这块金字招牌，他立志用心去浇灌神圣的教育热土，将高尚的师德和精湛的知识不断巩固职业的基石，把真诚的爱毫无保留地奉献给教育事业，努力在平凡的工作岗位上发出靓丽的光彩。
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