[bookmark: _GoBack]附件2：
武昌首义学院新入职人员岗前培训班学员试讲记录表（理论课）
	试讲时间
	
	试讲地点
	
	课程名称
	

	教师姓名
	
	授课内容
	



	评价项目
	评价指标
	权重
	评价等级

	
	
	
	优秀
	较好
	一般
	较差
	不合格

	教书育人与课程思政
	结合课程内容适时开展课程思政，引导学生树立积极向上的人生观、世界观、价值观。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	上课认真负责，教学准备充分，言行举止得当，讲课精神饱满，耐心辅导答疑。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学内容与组织
	教学要求明确，关注与先行课程（内容）的对接，根据教学内容和学生现有水平设计教学思路，循序渐进，合理安排各环节和分配时间。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	教学内容充实、针对性强，能较好反映或联系学科发展新思想、新概念、新成果，服务于课程目标和毕业要求。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	知识点讲授准确，重难点突出，能有效帮助学生建立知识理论体系。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	注重引导学生利用所学知识、原理解决实际复杂工程（实践）问题。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学方法与手段
	熟练、有效地运用信息化教学手段，提供了充分的学习资源，且有助于学生达成课程目标。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	教师善于提问，注重过程性评价的使用，激发学生学习兴趣，给予学生思考、联想、创新和启迪。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学效果及总体评价
	课堂纪律好，师生互动效果好，很好地完成了教学目标和教学进度，教学体现了一定的高阶性、创新性或挑战度。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	您对课程的总体评价
	0.1
	
	
	
	
	

	折合总分
	

	总体评价
及建议
	






听课人签名：                   


备注：1.评价人根据听课情况，按“优秀”、“良好”、“一般”、“较差”、“不合格”五个等级评价各项指标，在相应等级上打“√”；2.五个等级分别对应按百分制100分、85分、70分、50分、30分乘以权重系数后计算该门课程的总得分。

武昌首义学院新入职人员岗前培训班学员试讲记录表（实践课）
	试讲时间
	
	试讲地点
	
	课程名称
	

	教师姓名
	
	授课内容
	



	评价项目
	评价指标
	权重
	评价等级

	
	
	
	优秀
	较好
	一般
	较差
	不合格

	教书
育人与课程思政
	结合教学内容适时开展课程思政，引导学生树立积极向上的人生观、世界观、价值观。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	上课认真负责，实验（践）准备充分，言行举止得当，操作规范，指导耐心。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学内容与组织
	教学要求明确具体，与相关理论课联系紧密，根据教学内容和学生现有水平设计教学思路，循序渐进，合理安排各环节和分配时间。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	实践内容启发性强，能激发学生的兴趣，恰当介绍本学科的新成果、新进展，开拓学生视野，服务于课程目标和毕业要求。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	项目设计综合性强，能反映出相关理论知识的综合应用。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	为学生提供了充分的实践教学条件及学习资源，有助于学生达成课程目标。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学方法与手段
	对仪表、设备、装置熟悉，操作熟练，要领提示明确、针对性强且条理清晰。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	注重培养学生动手能力和创新能力，鼓励和支持学生独立思考并解决实操中出现的问题。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学效果及总体评价
	课堂纪律好，学生学习氛围浓厚，很好地完成教学目标和教学进度，教学体现了一定的高阶性、创新性或挑战度。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	您对课程的总体评价
	0.1
	
	
	
	
	

	折合总分
	

	总体评价
及建议
	










听课人签名：                   


备注：1.评价人根据听课情况，按“优秀”、“良好”、“一般”、“较差”、“不合格”五个等级评价各项指标，在相应等级上打“√”；2.五个等级分别对应按百分制100分、85分、70分、50分、30分乘以权重系数后计算该门课程的总得分。

武昌首义学院新入职人员岗前培训班学员试讲记录表（思政课）
	试讲时间
	
	试讲地点
	
	课程名称
	

	教师姓名
	
	授课内容
	



	评价项目
	评价指标
	权重
	评价等级

	
	
	
	优秀
	较好
	一般
	较差
	不合格

	教书
育人和教学准备
	坚持正确的社会主义方向，以学生的全面发展为出发点，引导学生树立积极向上的人生观、世界观、价值观。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	引导学生关注国情、国史，关心国家大事和时事政治，且能做出正确的价值判断。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	上课认真负责，教学准备充分，言行举止得当，讲课精神饱满，耐心辅导答疑。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学内容与组织
	教学要求明确且服务于课程目标，根据教学内容和学生现有水平设计教学思路。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	教学内容充实，能与实事、社会热点相联系，对马克思主义理论知识讲授逻辑清晰，并注重强化学生对马克思主义的认同感。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	教学组织过程严谨，内容设计衔接流畅，合理安排各环节和分配时间，重点突出、条理清楚。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学方法与手段
	熟练、有效地运用信息化教学手段，注重过程性评价的使用，及时反馈教学信息。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	教师善于提问，师生互动效果好，激发学生学习兴趣，给予学生思考、联想、创新和启迪。
	0.1
	
	
	
	
	

	教学效果及总体评价
	很好完成教学目标和教学进度，教学体现了一定的高阶性、创新性或挑战度。
	0.1
	
	
	
	
	

	
	您对课程的总体评价
	0.1
	
	
	
	
	

	折合总分
	

	总体评价
及建议
	










听课人签名：                   


备注：1.评价人根据听课情况，按“优秀”、“良好”、“一般”、“较差”、“不合格”五个等级评价各项指标，在相应等级上打“√”；2.五个等级分别对应按百分制100分、85分、70分、50分、30分乘以权重系数后计算该门课程的总得分。


