武昌首义学院教务处文件
教务【2023】第19号
                                                                                               
关于开展2022-2023学年度教学质量绩效奖酬认定及评选工作的通知
全校各有关单位：
[bookmark: _Hlk146783201]根据《武昌首义学院专职教师学年度教学质量绩效奖评选与奖励办法》（院教〔2016〕89号）文件精神，学校将启动2022~2023学年度教学质量绩效奖酬认定及评选工作。现将有关事项通知如下：
1.各单位须成立评选小组，组长由单位负责人担任。评选工作应保证公开、公平、公正。
2.选择以 “在实践教学方面取得成绩”或“在学科、专业建设中做出重要贡献”为条件申报“合格”或“优秀”等级的专职教师，应提交相关文字说明材料，并经所在教学单位教学指导委员会认定后，报教务处审查。
3.有教学任务的实验专技人员、辅导员及行政管理人员，其学年度教学绩效奖酬按其实际完成教学工作所获酬金的15%（个人发放上限不得超过3000元/人）下发到所在单位，由所在单位负责分配，具体分配方案报教务处备案。
4.各教学单位的评选结果须在本单位内公示三个工作日，公示无异议后报送教务处审查，经审查通过后提交校长办公会讨论。
5.请各单位于10月20前将评选结果、申报明细表（见附件）、相关文字说明材料以及非教学人员教学质量绩效奖酬分配方案报教务处212办公室。

附件：2022-2023学年度专职教师教学质量绩效奖申报明细表


                              教务处
2023年9月28日
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	备注：1.新进教师请在“备注”栏填写进校时间；2.教师休产假请在“备注”栏填写产假起止时间；3.有其他特殊情况请在“备注”栏说明情况；4.学生测评分，请填写教师本学年度所上课程中评分最低的分数。5.请按申报等级依次填写。6.申报明细表中 “必备条件”是必填项目，“选择条件”根据申报等级进行填写，且“选择条件二”、“选择条件三”须在表中简要说明选择依据。
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