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关于加强校企合作共建专业

教学管理的通知
各校企合作相关学院：

2016年以来，学校主动适应转型发展，大力开展校企合作，积极深化产教融合协同育人，目前，学校与6家企业共建本、专科专业15个，为进一步规范办学行为、加强教学管理、提高人才培养质量，现就有关事项通知如下：

一、优化人才培养课程体系，合理做好课程规划
积极适应社会需求和发展，采用到同类院校调研、联合合作企业开展企业行业及用人单位调查等形式，在2022版人才培养方案的基础上，进一步明确应用型人才培养目标，充分发挥企业实习实训硬件条件作用，突出企业教师的实践优势。企业课程原则上以实践环节课程为主，其学分一般占

人才培养方案专业课程总学分的1/3左右，校企合作协议中对企业课程及所占比例有明确约定的，校企双方应通过本次调研进一步优化课程体系设置，合理确定课程体系中的企业课程和学校课程。

10月底前，各学院完成调研和调查工作；11月底前，各学院根据调研结果，联合合作企业，修订共建专业课程体系，明确课程体系中的企业课程和学校课程，经学院教学指导委员会负责人签字后，报教务处教研科备案。

二、抓好企业师资队伍建设，确保企业课程教学质量

2022年以来，为优化我校师资队伍结构，合理使用合作企业教师，学校和合作企业达成企业师资建设协议，企业每学年按照共建专业一定的生师比推荐企业教师到学校任职，和学校签订劳动合同并由学校缴纳五险一金（简称企业自有教师），同时，合作企业按照企业课程教学实际提供满足需求的企业外聘教师。

各学院要将企业教师纳入本学院教师队伍管理，按照我校自有教师、外聘教师同样的标准来管理企业自有教师和企业外聘教师。对企业自有教师，学院要引导他们积极参与各专业日常教研活动，指导、帮助其提高教学水平；对企业外聘教师，学院应检查其是否与学校签订外聘教师合同，审查是否具备基本的教学资质，对于不符合主讲教师资格的企业外聘教师，不允许主讲本科专业课程。

三、强化日常教学管理，保证教学运行规范有序

根据合作协议，各合作企业在我校配备了教务管理人员，各学院应加强对企业教务管理人员的指导与管理，在企业课程教学任务落实、课程教学质量控制、课程考试安排、

教学文档归档等日常教学工作中加强监管和协调；同时，加强审查企业临时调整任课教师、调停课，企业教师新开课、开新课等，监督企业严格按照学校相关文件要求的流程办理。

学院应充分发挥学生信息员、院级督导作用，对于学期学生评教（或教学质量综合测评）≤90分的企业教师，应安排院级督导重点听课帮扶，连续2年学生评教（或教学质量综合评价）在后10%的企业教师，学院不得再安排教学任务。

四、充分发挥企业行业背景优势，推进专业特色发展

各学院应坚持校企合作工作机制的正常运行，各共建专业应建立有企业专家参与的专业建设委员会，充分发挥企业专家的行业、产业背景优势，紧密围绕社会需求办专业，在专业方向设置、课程体系优化、实验实训条件建设、学生实践创新能力训练等方面，充分发挥企业优势，有条件的，积极申报建设现代产业学院、未来技术学院等，推动专业特色发展。
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