
武昌首义学院
院学〔2024〕5号
关于印发《2024届毕业生就业统计核查工作实施方案》的通知
各学院：

现将《2024届毕业生就业统计核查工作实施方案》予以印发，请各相关单位遵照执行。

附件：《2024届毕业生就业统计核查工作实施方案》
                                     武昌首义学院

2024年7月8日

武昌首义学院学校办公室             2024年7月8日印发

主动公开

附件：
2024届毕业生就业统计核查工作实施方案
为贯彻落实《教育部办公厅关于进一步做好普通高校毕业生就业监测工作的通知》（教就业厅函〔2024〕11号）文件精神，强化就业统计监测工作，进一步严格规范我校毕业生就业状况统计核查工作，确保毕业生就业数据真实、准确、有效。经研究，决定组织开展2024届毕业生就业状况统计核查工作。现结合学校就业工作实际，制定核查工作实施方案。相关安排如下：

一、核查范围

2024届全体毕业生（含结业生）。

二、2024届毕业生就业核查工作初步安排
	工作阶段
	时间安排
	工作内容
	工作要求
	负责人员

	暑期核查第一阶段
	7月8日-18日
	专业、班级自查
	班级自查要覆盖已就业的全部毕业生，核查情况记录在就业材料首页，并注明核查时间、核查结果，核查人员签名加盖学院公章，如实填写核查情况记录表（附件2，电话核查+材料核查）
	各专业毕业班辅导员

	
	
	学院抽查
	学院抽查比例不低于本院已就业毕业生的80%，并将学院自查情况形成学院就业核查自查报告（盖院章）报送至招就处
	各学院就业核查工作领导小组

	暑期核查第二阶段
	7月20日-21日
	招就处组织开展校级就业核查
	已就业毕业生短信全覆盖核查+电话抽查
	招就处

	暑期核查第二阶段
	7月22日-23日
	学院整改
	招就处根据校级核查情况反馈至各学院，限期整改
	招就处、各学院分管就业工作负责人、各专业毕业班辅导员

	
	7月24日-26日
	学院就业数据整改、就业材料归档报送
	各学院根据校级核查反馈结果进行整改，对就业状况变更的毕业生就业信息更新反馈，并按要求提交全部就业材料及学院核查整改报告（盖院章）
	各学院分管就业工作负责人、各专业毕业班辅导员

	
	7月底
	校级就业信息及就业材料整理报送
	招就处全面核查就业数据、核验归档就业材料，根据校级核查情况撰写学校就业核查自查报告
	招就处

	暑期核查第三阶段
	7月底-8月底
	省级就业核查反馈整改、就业信息持续更新上报
	根据省级就业核查情况反馈整改并持续联络毕业生更新上报最新就业状况
	招就处、各学院分管就业工作负责人、各专业毕业班辅导员


注：招就处将根据上级主管单位的核查工作要求及时对学校核查时间及方式进行适当调整。各学院及毕业班辅导员在校级核查、反馈整改及上级主管单位核查、反馈整改阶段要保持电话畅通，随叫随到，具体情况请关注就业工作联动群及毕业班辅导员工作群通知。

三、核查方式

（一）专业、班级自查。各专业毕业班辅导员与所带毕业生进行有效沟通，动态掌握所有毕业生就业去向，逐一核查已就业毕业生的就业情况。主要核查：

1.就业数据准确真实情况。已落实就业单位的毕业生就业数据是否已报送；就业管理平台填报的就业信息是否与就业材料完全一致，数据填报是否准确、真实。
2.就业材料规范有效情况。是否存在“被就业”、虚假就业证明材料；是否存在实习证明代替就业材料；是否存在毕业生之间互留联系方式作为单位联系人；就业材料内容是否完整、规范、清晰，是否有涂改，是否有效、院签章鉴证，是否有核查记录、核查人签字。
3.就业状况变更反馈情况。是否存在毕业生离校后更换个人及家长联系方式；是否存在毕业生更换工作单位未及时提交材料；是否存在毕业生更换工作单位联系人、联系方式；是否存在已就业毕业生离职未就业等情况。

（二）学院抽查。各学院成立就业统计核查工作领导小组，全面布置并落实就业核查工作，监督指导毕业班辅导员按时按要求完成各阶段核查工作任务，并对辅导员完成的自查工作进行抽查，如有异常状况，督促整改。

（三）学校核查。各学院自查及整改结束后，招生与就业指导处对各学院就业数据和就业材料全面核查，对不合格或不达标的就业数据及材料进行通报批评并限期整改。

四、工作要求

（一）高度重视。各学院主要领导要亲自部署，落实责任，严格把关本学院的就业统计核查工作，建立学院就业核查工作制度，成立2024届毕业生就业核查工作领导小组并制定就业核查工作方案。要采取用人单位电话回访、毕业生跟踪调查、就业材料严格审查等方式对本院就业信息进行全面核查。学院就业核查工作领导小组及核查工作方案于7月18日之前提交纸质版（党政负责人签字、盖院章）至招生与就业指导处。

（二）责任到人。各学院院长、党总支书记对本院毕业生就业工作负责，各毕业班辅导员对所带专业、班级就业统计工作负责。学院签订《2024届毕业生就业统计工作责任承诺报告书》（附件1），于7月18日之前提交纸质版（盖院章）至招生与就业指导处。

（三）严守底线。坚持就业统计工作原则，严格执行教育部关于就业统计“四不准”工作规定：不准以任何方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同，不准将毕业证书、学位证书的发放与毕业生签约挂钩，不准以户档托管为由劝说毕业生签订虚假就业协议，不准将毕业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料。凡在就业统计、核查工作过程中违反有关规定，弄虚作假，出现“被就业”“虚假就业”，或经举报确实存在违反“四不准”等有关规定的，将严格追究相关人员责任。

（四）精准帮扶。各学院要严格按照精准帮扶有关工作要求落实就业帮扶工作，对离校未就业、就业困难和家庭贫困的毕业生实施“一对一”或“多对一”的包保帮扶，持续提供就业跟踪与帮扶服务，准确掌握该部分毕业生的求职进展，在就业推荐和帮扶指导中做到有的放矢，并将帮扶情况如实记录，《毕业班辅导员就业帮扶工作日志》帮扶信息同步报送至毕业生就业管理平台-就业管理-精准帮扶模块，招生与就业指导处将不定期组织抽查，《就业帮扶工作日志》于8月28日前完成并报送至招生与就业指导处审查、归档。
（五）日清日结。各学院要准确掌握每位毕业生的就业进展和就业状况，就业材料务必收到一份核实一份，核实一份报审一份，日清日结，不得积压，切实保障就业工作质量和统计工作实效，对在就业数据上报过程中出现不报、迟报或误报的学院及辅导员予以通报。

（六）及时总结。请各学院做好台账管理，并将就业帮扶、就业统计、核查整改、本院初次毕业去向落实率等情况汇总形成书面材料《**学院2024届毕业生就业统计工作总结》（数据统计时间截至2024年8月31日），由学院党政负责人签字，加盖学院公章后于9月12日前提交至招生与就业指导处。
附件：1.2024届毕业生就业统计工作责任承诺报告书

2.2024届毕业生就业核查工作情况记录表

3.毕业生相关就业证明材料类型及审核要求
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