贯彻落实省教育厅《“深化源头治理 化解矛盾风险 维护校园稳定”

专项工作方案》任务分工

	序号
	工  作  任  务
	责任单位

	1
	排查涉校征地拆迁、校内建筑工程、农民工工资、债权债务纠纷等。
	基建处、总务处

	2
	排查校内快递网点、外卖配送站、房屋（门面）租赁、食堂委托经营等纠纷。
	总务处、后勤集团

	3
	排查校内及学校周边特殊人群（包括严重精神障碍患者、刑满释放人员、吸毒人员、社区矫正对象等）以及工作失业、生活失意、心态失衡、行为失常、性格偏执等需要重点关注的人员。
	保卫处、人事处

	4
	排查存在经济困难、学业困难、情感困难、毕业困难、就业困难以及患有心理、精神疾病等重点学生群体。
	学生处

	5
	排查因招生录取、专业调整、课程考试、退学等引发的矛盾纠纷。
	招就处、教务处

	6
	排查事关学生切身利益的实习、收费、校园管理、食品卫生等领域的矛盾纠纷。
	教务处、保卫处、后勤集团

	7
	排查拖欠教职工（含退休教师）工资待遇等问题。
	人事处

	8
	排查校内商业服务机构经营不善“冒烟”“爆雷”，引发退费难、拖欠员工工资等纠纷。
	总务处、基科部

	9
	排查历史上有从教经历人员、涉教长期上访人员等群体。
	校办、人事处

	10
	排查教育领域其他突出矛盾纠纷。
	纪委办


