
武昌首义学院
院监评〔2025〕4号


关于落实2024-2025学年第二学期

各级领导干部随堂听课工作的通知
全校各单位:

领导干部听课是学校各级领导干部深入教学第一线了解课堂教学情况、促进教师教学能力提升的重要举措，也是学校教学质量监控体系的重要环节。为切实落实领导干部听课制度，根据《武昌首义学院教师教学质量评估方案》和开学初教学检查的相关要求，现将有关要求通知如下：

一、听课人员

学校党政领导班子成员，教学单位院长（主任）、党总支书记、副院长（主任）、党总支副书记，各职能部门副处级及以上领导干部。

二、听课次数

1.校级领导每学期听课4次及以上，分管教学工作的校领导每月听课2次及以上。其中，学校党委班子成员，分管教学、科研的校领导每学期听思政课至少2次；其他校级领导每学期听思政课至少1次。

2.各学院（部）院长（主任）、党总支书记每学期听课6次以上，分管教学的单位领导每月听课2次以上。

3.教务处、教学质量监测与评估中心、学生工作处（部）、校团委、人事处（党委教师工作部、教师发展中心）、校企合作办公室等相关职能部门副处级及以上领导干部每学期听课4次及以上，其他职能部门副处级及以上领导干部每学期听课2次及以上。

三、听课安排

1.期初听课

各级领导干部须于开学前三天完成至少1节课听课任务，做好听课记录，并登陆武昌首义学院教学质量管理平台（以下简称“麦可思平台”）填写相应类型课程评价信息（操作详见附件3）；开学初听课结束后，教学质量监测与评估中心对第一周领导干部听课情况进行反馈与通报。

2.日常听课

（1）校领导听课任务由教学质量监测与评估中心根据联系教学单位进行推荐安排、各职能部门副处级以上领导干部可参照联系教学单位完成本学期听课任务（详见附件1、附件2，也可根据自身学科专业及职能分工自行选择听课内容），并及时登陆麦可思平台填写相应类型课程评价信息。

（2）各教学单位负责人、党总支书记、副院长（主任）、党总支副书记听课任务由各教学单位办公室自行抽取并完成，并及时登陆麦可思平台填写相应类型课程评价信息。

（3）嘉鱼教学改革基地有教学任务的教学单位要加强嘉鱼教学改革基地本专科教学质量跟踪，合理安排相关领导干部嘉鱼教学改革基地听课任务。

四、听课要求

1.听课可随机安排，也可以有针对性地跟踪听课，听课前不需要预先通知任课教师，听课人员应了解和掌握如下几方面的情况：

（1）了解教师授课的基本状况，包括“五带”情况、仪表仪态、教学态度、教学内容、教学方法、教学效果及对学生考勤制度的执行情况等，特别是学生对授课教师课堂教学的满意度情况；

（2）了解学生学习秩序及学习效果的基本情况，包括学生的出勤率、精神面貌、课堂学习氛围等；

（3）了解教师、学生对教学和教学管理工作的意见和要求；

（4）有关教学、教学管理及教学保障工作中的其它问题。

2.听课中发现的问题请及时与授课老师进行沟通，涉及到教学设施、教风、学风等方面的问题请及时与教学质量监测与评估中心反馈，以便相关部门采取得力措施迅速解决。

3.听课人员利用平台填报听课信息后，听课信息会实时匿名反馈至被听课老师，任课老师应及时查看反馈信息并整改，查看方式见附件4。

教学单位平台管理员可实时查看本单位各类教学质量监控信息（包括听课次数、被听次数、听课分数分析、意见建议反馈等），各教学单位应每月召开专题会议交流、反馈各类听课、检查情况，及时改进，提高教学质量。

教学质量监测与评估中心每月以监评简报形式通报学校各级领导干部的听课情况。

五、其他注意事项

1.听课评价指标根据教务系统课程信息自动匹配理论、实践、思政、体育四类表格，听课人员在听课过程中如发现评价指标匹配有误请及时与教学质量监测与评估中心联系。

2.教学质量监测与评估中心在麦可思平台中设置的听课次数为各位听课人员的最低次数，如果有需要增加次数可以在已完成的听课表格中继续认领。学年末以平台统计数据核查各类人员完成听课任务情况。

3.麦可思平台可实现各类人员听课时间、次数、分数等实时统计功能，请听课人员完成听课一周内及时填写平台信息。

其他未尽事宜可咨询教学质量监测与评估中心，联系人：袁锦雯，联系电话：88010016。

附件：1.校领导听课联系教学单位

2.职能部门领导本学期听课联系教学单位（建议）

3.麦可思教学质量管理平台操作使用手册（听课人员）

4.麦可思教学质量管理平台操作使用手册（查看被评结果）
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