
附件2：

武昌首义学院课程评估指标体系

	评估项目
	一级指标
	观测点
	支撑材料
	分值
	评估方式

	1.课程定位与目标（15）
	1.1课程定位
	（1）课程对实现人才培养目标、毕业要求的支撑或促进作用（课程目标的确定依据）

（2）与相关课程的联系、衔接和配合
	教学大纲、课程总结等
	6
	查阅资料

座谈会

工作汇报

	
	1.2课程目标和要求
	（1）对学生应获得的知识、能力、素质等描述明确，与课程定位相符
	教学大纲、课程总结等
	5
	查阅资料

座谈会

工作汇报

	
	
	（2）学生对课程目标和要求有清晰认识
	
	4
	

	2.师资队伍（10）
	2.1队伍结构
	（1）课程负责人教学水平及师德师风
	师资队伍情况一览表、教师教研成果复印件、培训培养活动过程资料等
	3
	查阅资料

工作汇报

	
	
	（2）课程教学团队结构、水平及师德师风
	
	3
	

	
	2.2培养与培训
	培养培训活动开展情况及实施效果
	
	4
	

	3．教学内容（30）
	3.1 教学内容的选择与组织
	（1）教学内容与课程目标实现的符合度
	教学大纲、教案、

课件、实验、实习

指导书、课程总结等
	5
	查阅资料

听课

工作汇报

	
	
	（2）课内课外结合、理论联系实际的体现
	
	4
	

	
	
	（3）课程思政实施情况良好
	
	5
	

	
	
	（4）科研转化教学
	
	3
	

	
	
	（5）教学内容的更新与调整
	
	3
	

	
	3.2 教材和参考资料
	（1）教材的先进性与适用性
	教材、参考书目等书刊和为学生提供的各类学习资源
	5
	查阅资料

听课

工作汇报

	
	
	（2）为学生自主式、合作式、探究式学习和各种学习需求提供学习资料的情况
	
	5
	

	4.教学方法与手段（25）
	4.1 教师教学方法和学生学

习方式
	（1）调动学生积极参与学习的教学法应用
	课件、课程平台上的记录
	5
	查阅资料

听课

工作汇报

	
	
	（2）重视教学课件建设，教学中重视过程环节的设计与组织
	
	5
	

	
	
	（3）主动适应信息化时代背景下的学生需求，重视利用现代信息技术辅助课堂教学 
	
	5
	

	
	4.2 考核评价的方式方法
	（1）考核评价方式改革的具体措施有利于引导学生愿学、会学、学会
	课程达成度评价资料、样卷、参考答案和课程考核原始材料等课程档案
	5
	查阅资料

工作汇报

	
	
	（2）过程性考核和终结性考核的命题能有效反映课程目标、要求
	
	5
	

	5.教学效果（20）
	5.1 学生学习效果
	（1）过程性考核和终结性考核的学生成绩
	平时成绩登记表、学生成绩单、课程总结、获奖证书等
	5
	查阅资料

	
	
	（2）反映学生学习成效的其他形式（如竞赛、各类作品展或知识产权授予等情况）
	
	5
	

	
	5.2 教学评价
	（1）专家/督导评价
	评议结果与利用情况
	5
	查阅资料

	
	
	（2）期末学生评教
	
	5
	

	课程特色

（10）
	自选特色项目
	在深化教学改革、人才培养、提高教学质量等方面取得示范性成果，特色鲜明，效果显著。（特色的标志：有区别于同类的特征；有高于同类的优势；有突出的实践效果；有高水平的成果；有应用推广价值和示范作用等，特色项目由评估对象申报、专家审定。）
	提出佐证材料复印件
	10
	查阅资料


