
武昌首义学院
院人〔2025〕16号
关于印发《武昌首义学院非专任教师系列人员专业技术职务与职员职级管理办法》的通知
全校各单位：

现将《武昌首义学院非专任教师系列人员专业技术职务与职员职级管理办法》予以印发，请各单位遵照执行。

附件：《武昌首义学院非专任教师系列人员专业技术职务与职员职级管理办法》
                             武昌首义学院

                              2025年7月10日

武昌首义学院学校办公室             2025年7月10日印发

主动公开

附件：

武昌首义学院非专任教师系列人员

专业技术职务与职员职级管理办法
第一章 总则

第一条 为规范我校非教师系列人员专业技术职务（以下简称“职称”）和职员职级（以下简称“职级”）管理，根据《湖北省职称评审管理暂行办法》及学校实际情况，制定本办法。

第二条 本办法适用对象：

1.职能部门、教学单位行政管理岗位人员；

2.专职辅导员；

3.实验技术、图书资料、工程技术等专业技术岗位人员。
第二章 转岗认定与待遇衔接

第三条 转岗人员实行“岗变薪变”原则，职称、职级按以下规则认定：原岗位工作年限连续计算，后续申报需满足新岗位条件；工资待遇按新岗位对应职称或职级标准执行。

第四条 转岗认定标准

1.由行政管理岗位转到专业技术岗位或辅导员岗位的：无职称者按初级认定；有职称者按原职称与新岗位要求对照认定（如原中级职称需符合新岗位中级评审条件）。

2.由辅导员岗位转到专业技术岗位的，或某系列专业技术岗位转到其他系列专业技术岗位的：保留原职称资格，待遇按原职称对照新岗位职级执行；转评晋升需符合湖北省相关要求。

3.由辅导员岗位或专业技术岗位转到行政管理岗位的：正高级职称对应五级职员，副高级职称对应六级职员，中级职称对应七级职员，初级职称对应九级职员。

第五条 辅导员可同时申报职称与职级，待遇按“就高”原则执行。
第三章 聘任管理

第六条 获评职称但未从事对应专业技术岗位者，仅保留职称资格，按现岗位聘任。

第七条 因工作调整离开原职称申报岗位，保留职称资格，按现岗位聘任。

第四章 监督与附则

第八条 监督机制

申报材料真实性由个人及所在部门负责；评审过程接受纪检监察部门监督，违规者取消资格并追责。

第九条 解释与修订

本办法由人事处负责解释，根据政策调整及学校发展适时修订。

第十条 施行日期

本办法自发布之日起施行。原有规定与本办法存在不一致的，以本办法为准。
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