
武昌首义学院
院监评〔2025〕26号


关于2024-2025学年第二学期课程评估的

反馈意见
全校各单位：
根据《关于开展2024-2025学年第二学期课程评估的通知》（院监评〔2025〕21号），各教学单位对2024-2025学年第二学期新开课、开新课课程、部分企业课程开展了自评，学校教学质量监测与评估中心组织评审组对17门开新课课程、16门企业课程进行了校级评估，现将评估结果反馈如下：

一、新开课质量评估

各教学单位对2024-2025学年第二学期104名教师142门新开课课程进行了自评，自评结论均为合格，学校教学质量监测与评估中心根据相关课程教学质量跟踪反馈信息，将2024-2025学年第二学期学生评教得分较低且校级督导听课得分较低的10位教师的15门次新开课程，在自评等级为合格的基础上，列为重点关注课程（见表1），开课教学单位须安排领导干部、院（部）督导重点关注相关课程及教师，加强培养指导，持续改进教学质量。

表1 重点关注课程及教师名单

	序号
	开课单位
	任课教师
	课程名称
	课程代码

	1
	信息科学与工程学院
	饶  莹
	人工智能应用基础（通识课）
	14201010

	2
	信息科学与工程学院
	胡金平
	人工智能应用基础（通识课）
	14201010

	3
	机电与自动化学院
	程海波
	电路理论B2
	14102504

	4
	经济管理学院
	谢文静
	财务管理
	32105410

	5
	经济管理学院
	陈烨华
	财务大数据分析与可视化
	12305433

	6
	经济管理学院
	陈烨华
	企业价值创造模拟
	19105415

	7
	新闻与文法学院
	周玥伶
	网络与新媒体舆情监测
	12306226

	8
	新闻与文法学院
	周玥伶
	网络舆情监测与研判
	12106235

	9
	新闻与文法学院
	周玥伶
	新媒体文案创作
	12306238

	10
	新闻与文法学院
	罗俊童
	语文教学技能
	11306429

	11
	新闻与文法学院
	陈  凌
	广电编导概论
	16106302

	12
	新闻与文法学院
	陈  凌
	视听传播概论
	12106129

	13
	艺术设计学院
	何  青
	色彩构成
	16207006

	14
	艺术设计学院
	何  青
	立体构成
	16207007

	15
	基础科学部
	余环宇
	应用数学2
	23208019


二、开新课课程、企业课程评估

学校评审组对2024-2025学年第二学期17门开新课课程、16门企业课程进行了评审，评审专家通过审阅资料、听取课程负责人汇报、召开评审研讨会等形成了评审意见，各课程反馈意见明细详见附件。

本次对2024-2025学年第二学期104名教师142门新开课课程、17门开新课课程、16门企业课程评估结果显示，绝大多数课程教学效果较好，但仍有以下问题需要各单位关注：

1.部分课程名称、教学内容、学时分配等方面需系统优化。部分课程名称与教学内容不匹配，部分课程命名不规范；部分课程学时分配不合理，理论与实践比例失衡；部分课程间衔接关系不清，教学内容与相近课程存在重叠。

建议新专业要深入分析第一轮课程教学过程中存在的问题以及学生的学习收获，对专业课程体系进行重新审视和优化，根据专业人才培养目标，明确课程目标，结合相关专业建设国家标准，科学设置课程及相应的教学内容。任课教师应站在专业视角，对课程定位以及与先修、后续课程的关联展开系统化思考。不仅要清晰把握本课程在专业知识架构中的位置，精准理解其对于学生专业素养培育的独特价值，还需深入研究先修课程为学生奠定的知识基础，以及后续课程对学生知识与技能的进阶要求，助力学生构建起条理清晰、层次分明的专业认知及能力体系。

2.部分课程教学方法与考核方式有待改进。部分课程教学方法较为单一，主要依赖传统的讲授方式，缺乏多样化的教学手段，难以有效锻炼学生的实践动手能力；部分课程考核方式过度偏重书面考试，对学生学习过程中的表现关注不足，过程性评价所占比重过小。同时，一些考核形式，如小组报告，由于评价标准不够完善等原因，难以有效反映学生的真实水平。

建议教师在下一轮教学过程中，根据课程性质积极采用案例教学、项目驱动、小组协作等多样化手段，加深学生对知识的理解，让学生在完成具体项目的过程中掌握知识和技能，培养实践能力。强化过程考核与能力评价，减少对单一书面考试的依赖，全面检验学生对知识的综合运用能力。同时，优化成绩构成，合理调整平时成绩与期末考试成绩的比例，适当提高过程性考核成绩的占比，确保成绩能够准确反映学生的学习全貌和真实水平。

3.少数课程师资与教学资源建设需进一步加强。少数课程缺乏稳定的教学团队，难以保障教学质量的连贯性与持续性；部分企业课程的教学资料，如大纲、教案、日历等，存在不规范、不统一以及内容错误等问题；部分课程的案例库、教材与实验资源建设滞后，少数课程甚至缺乏合适的教材或实验指导，无法为教学提供有力支撑。

建议加强校内教师培养，提升教师专业素养与教学能力，同时整合企业教师资源，发挥企业教师实践经验丰富的优势，构建梯队化的教学力量，确保课程教学的稳定性与高质量。学院应加强对企业教师的专门培训，明确教学规范要求，为企业教师提供教学支持，帮助其完善教学大纲、教案及教学日历等资料，使其符合教学标准，保证教学资料的规范性、统一性与准确性。加快教学资源的开发进程，针对案例库、教材以及实验资源等方面的不足，组织专业力量进行开发与完善。尤其要解决少数课程缺乏合适教材或实验指导的问题，增强教学资源对课程教学的支撑力度。

4.少数课程课程思政有待进一步优化设计。少数课程在将思政元素融入教学时存在生硬、不自然的情况，并且思政教育重点不突出，未能很好地实现专业教育与价值引领的协同共进。

建议深化课程思政融合：对课程思政内容进行深入挖掘与提炼，明确思政主题，使思政元素能够自然、巧妙地融入专业教学的各个环节，达成专业教育与价值引领的有机融合，让学生在学习专业知识的同时，潜移默化地接受思政教育，树立正确的价值观。

5.少数课程实践教学内容薄弱。少数课程实践教学环节薄弱，部分课程实验内容陈旧、类型单一，部分课程实践教学环节多为验证性甚至认识性实验，未能体现行业新技术与发展趋势，不能有效锻炼学生的综合实践能力。

建议加强产学结合，引入真实的项目案例和行业前沿内容到实践教学中。根据行业新技术与发展趋势，更新和丰富实验内容，增加综合性、设计性实验比例，切实提升学生的综合实践能力，使学生毕业后能更好地适应行业发展需求。

请各教学单位认真研究反馈意见，以学院（部）为单位，针对反馈意见清单制定整改意见，于12月5日前报教学质量监测与评估中心、教务处，联系人陈蕾（教学质量监测与评估中心）、童丽琴（教务处）。

附件：2024-2025学年第二学期开新课课程评估反馈意见清单（分发）
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